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N&o pagamento de verbas rescisorias n&o car acteriza dano moral

eciséo é da Primeira Turma do Tri bual Superior do Trabalho
Reproducéo

A Primeira Turmado Tribunal Superior do Trabalho isentou a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) do pagamento de indenizacdo por dano moral aum carteiro terceirizado pelo ndo
pagamento das verbas rescisorias e do salario do ultimo més de trabalho. Segundo a Turma, a situacéo
ndo caracteriza afronta aos direitos fundamentais do empregado, pois seria necessaria a demonstracéo de
que 0 atraso causou constrangimentos.

Obrigacéao principal

O carteiro foi contratado pela Sintonia Gest&o de Pessoas e Servicos Temporéarios Ltda. em janeiro de
2012, para prestar servicos aECT. Dispensado trés meses depois, €l e postulou na Justicado Trabalho a
responsabilizacdo subsidiariada ECT pelo pagamento das parcel as ndo pagas pela empregadora. Entre
elas estava 0 saldo de 19 dias de salario relativos a abril e as verbas rescisorias.

Com a auséncia da empregadora a audiéncia, o juizo de primeiro grau reconheceu areveliae
responsabilizou a ECT pelaindenizagdo por danos morais. Conforme a sentenca, 0 pagamento dos
salérios é a obrigacado principal do empregador, e seu descumprimento, somado ao ndo pagamento das
verbas rescisorias e a auséncia de baixa na carteira de trabal ho, caracterizariam ofensa ao patriménio
imaterial do trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo (PR) manteve a condenacéo.

Dupla apenacéo

No recurso de revista, os Correi0os argumentaram que ndo havia nos autos nenhuma demonstragéo de que
0 carteiro tivesse passado por sofrimento ou angustia e que a condenacédo implica enriquecimento ilicito,
pois caracterizaria dupla apenacéo pelo mesmo fato.
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O relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, destacou que, de acordo com ajurisprudéncia
predominante no TST, o simples inadimplemento de obrigagdes trabal histas, em geral, ndo resultaem
dano aos direitos do empregado. “ Em tais casos, cabe a ele demonstrar o constrangimento sofrido porndo
conseguir honrar compromissos assumidos ou pela dificuldade em prover o sustento proprio e de sua
familia’, observou.

Segundo o relator, 0 acolhimento do pedido de indenizagdo por dano moral fundado em mera presuncéo
de prejuizo ndo encontra respaldo no ordenamento juridico. E necessério, para tanto, a comprovacso a de
algum fato objetivo a partir do qual se possa deduzir o abalo moral sofrido, como, por exemplo, a
inscricdo do empregado em cadastro de devedores (SPC). “Néao comprovado este, invidvel deferir a
indenizacdo”, concluiu.

O TST possui oito Turmas, cada uma composta de trés ministros, com a atribuicdo de analisar recursos
de revista, agravos, agravos de instrumento, agravos regimentais e recursos ordinarios em acao cautelar.
Das decisfes das Turmas, a parte ainda pode, em alguns casos, recorrer a Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1). Com informacdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.

A decisdo fol unanime.
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