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Validade dos cartdes de ponto sem assinatura do empregado

Rage not fgdihd or type unknown

A relacdo que se estabel ece entre empregado e empregador € de natureza contratual, o que

significareclamar a manifestacdo de ambos os contratantes para a validade dos atos juridicos praticados.
Assim ocorre quando da celebragdo do contrato de trabalho, bem como no momento de sua extingéo,
guer por iniciativa do empregado, quer por iniciativa do empregador.

A questdo que ora se coloca € saber se esta manifestaco expressa é requisito de validade de todos os
momentos do contrato de trabal ho.

E apréprialel ndo exige a manifestacdo expressa do empregado para a validade dos controles de
horario, como decorre do texto do artigo 74 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho, que ndo contém esta
exigéncia.

Veja-se apropdsito esta recente decisdo da 6 Turma do Tribuna Superior do Trabaho, em acorddo da
lavra do Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho:

Ementa: Horas Extras. Auséncia de assinatura nos controles de frequéncia €l etréni cos.
Validade. Apelo sob a égide daLe 13.015/2014. Requisitos do artigo 896, 8 10-A, daCLT,
atendidos. A falta de assinatura do empregado nos registros de frequéncia configura tdo
somente irregularidade administrativa, e ndo é suficiente, por s mesma, paratornar invélida
a prova documental apresentada. Ha precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(Proc. n° TST-RR-1306-13.2012.5.01.0072, 62 T, Rel. Min. Augusto Cesar Leite de
Carvaho, julgado em 18-03-2020.

Em sua fundamentacao afirmou o r. julgado:

“A obrigatoriedade do controle de jornada advém da disposi¢éo do art. 74, 8 2°da CLT:

"8 2° — Para os estabel ecimentos de mais de dez trabal hadores serd obrigatdria a anotacdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucées
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacéo do periodo de
repouso.”

A instrucdo de que trata o dispositivo transcrito € a Portaria M TE 3.626/91, a qual traz em seu capitulo
IV a seguinte redacéo:

"Capitulo 1V — Do Registro de Horario de Trabal ho

Art. 13. A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou eletronicos individualizados
de controle de horéario de trabalho, contendo a hora de entrada e de saida, bem como a pré-
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assinalacdo do periodo de repouso ou alimentacdo, fica dispensada do uso de quadro de
horario (art. 74 daCLT).

Paragrafo Unico. Quando ajornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabel ecimento do empregador, o horério de trabalho constard também de ficha, papel eta ou
registro de ponto, que ficara em poder do empregado.

V. Le n°8.870, de 15.04.94 (DOU de 16.04.94), art. 4° que determina a afixagéo da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) no quadro de horario.

Art. 14. Permanece como modelo Unico de quadro de horério de trabalho o aprovado pela
Portarian® 576, de 06 de janeiro de 1941."

Verifica-se das disposi¢cdes legais transcritas que ndo ha obrigatoriedade de assinatura dos registros de
horario. Assim, ainda que apdcrifos, tém presuncéo de veracidade, a qual pode ser elidida por provaem
contrério, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos.

Dessaforma, ndo hafalar em inversdo do onus probandi e em presuncdo de veracidade dajornada
indicada nainicial.

Trata-se, portanto, de hipdtese em que o legislador dispensa a manifestacéo expressa do empregado,
guanto ao controle de horério cumprido, emprestando validade atais controles.

E evidente que a presuncgo de validade de que gozam referidos controles de ponto cedem lugar &
comprovagado pelo reclamante de que tais controles ndo espelham a realidade, hipbtese em que seréo
agueles descartados, acolhendo-se a prova produzida.

N&o havendo prova em contrério os cartfes trazidos, porgue sdo validos, constituem elemento extintivo
do pedido de horas extras do reclamante, a quem incumbe a prova do fato constitutivo de seu direito.
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