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Marco Aurélio reafirma que MP trabalhista étemporaria

A Medida Provisoria 927, que permite mudancas no contrato de trabalho de durante a pandemia do
coronavirus, procurou atender a situacdo emergencial, além de preservar empregos e a fonte do sustento
dos trabalhadores.

Rosinel Coutinho/ SCO STF

Sem flexibilizacdo, empregadores apenas romperiam vinculos, disse Marco Aurélio
Rosinei Coutinho/STF

O entendimento € do ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal, em julgamento no Plenario
para referendo da decisdo liminar sobre o tema. A sessdo, por videoconferéncia, comegou nesta quinta-
feira (23/4) e seraretomada na proxima quarta-feira (29/4).

"O empregador, geralmente pessoa juridica, fica sujeito a morte civil, ou sgja, afaéncia', afirmou,
ponderando que, se ndo houvesse aflexibilizacdo trazida pela MP 927, os empregadores romperiam os
vinculos de trabal ho.

O relator negou o pedido de suspensdo de alguns artigos da MP. Inicialmente, a medida previa
suspensdo de contrato de trabalho e salérios por até quatro meses. No entanto, depois da repercussao
negativa, o presidente Jair Bolsonaro revogou o artigo 18 do texto, que previa a suspensao.

Naliminar, Marco Aurélio entendeu gue ndo ha como barrar a possibilidade do chefe do Executivo
em atuar provisoriamente nas areas trabal hista e da salide no trabal ho.

O presidente do Supremo, ministro Dias Toffoli, pautou parareferendo a ADI gjuizada pelo Partido
Democratico Trabalhista (PDT) junto de outras seis acdes que questionam 0 mesmo tema.

Nesta quinta, apenas Marco Aurélio votou. Ele defendeu novamente a necessidade de aguardar o crivo
do Congresso para questionar M Ps e criticou ajudicializacdo, afirmando que "tudo recal sobre 0s
ombros do Supremo".

A judicializacdo de Medida Provisoria, disse, ndo € regra, "no que pese as inumeras acgoes diretas
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ajuizadas contra as M Ps nesse periodo critico vivenciado pelo Brasil". "A judicializag&o, a submissdo de
um ato que fica sujeito ao crivo do Congresso Nacional, consubstancia excegéo.”

No inicio de seu voto, fez questéo de reafirmar a necessidade de uma autocontencdo do STF: "Quando o
Supremo avanca, invade seara que ndo é dele". De acordo com o ministro, a MP trata apenas de vinculo
empregaticio, "“sendo um ato precario, efémero e emergencial”.

Diver sas mudancas tempor arias

O texto da MP estabel ece regras para tel etrabal ho, antecipacéo de férias individuais, concessdo de férias
coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas, suspensio de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabal ho, direcionamento do trabalhador para

qualificagdo adiamento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS).

Marco Aurélio analisou as normas, pontuando o carater emergencial delas. Sobre o acordos trabal histas,
também defendeu que a MP buscou dar seguranca juridica na relagdo entre empregados e empregadores.

Para o ministro, em momento de isolamento, € dificil imaginar que o sindicato conseguira promover
reuni&o da categoria para deliberar a prorrogagéo de acordos ou convengdes col etivas. "Fazer uma
assembleia do sindicato com a presenca dos interessados para deliberarem a respeito, que contrassenso €
esse?’

Afirmou que aMP ndo afastou o direito a férias remuneradas com adiciona de um terco, mas "apenas
houve intuito de equilibrar no setor econémico financeiro a projecdo do pagamento do adicional, mesmo
assim impondo-se limite a data da gratificacéo".

"Para ndo perder afonte do proprio sustento, se 0 empregado concorda em entrar de férias considerado o
periodo futuro, tem-se uma manifestacdo valida e consenténea com a quadra vivida pelo pais, em relagéo
aqual todos tém responsabilidade.”
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