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Barba Filho: Crise na saude, na economia e a Justicado Trabalho

A propagacao da pandemia decorrente do novo coronavirus (Covid-19) ao redor do mundo tem
prontificado diferentes nacdes a uma série de medidas excepcionais paralidar com os efeitos deletérios
da crise de salide sobre a economia. As medidas sdo t&o diferenciadas quanto abrangentes,

' A ' atorias, reducdo ou suspensao de contas e taxas e assisténcia
S e empregadores, entre outras.

OPINIAO

Tais medidas se justificam porquanto embora ndo hgja

duvidas de que a crise de salde € passageira e sera absorvida. Os efeitos econdmicos, sentidos em
especial no mercado de trabalho, ainda sdo imprevisiveis na sua amplitude, mas suas consegquéncias
perdurardo por muito mais tempo do que os efeitos da pandemia.

Esse impacto nas relagdes de trabalho € um termdémetro importante da magnitude da crise, ja que
evidenciatanto os prejuizos causados aos empregadores (pessoas juridicas ou pessoas fisicas) paraa
conducdo de suas atividades quanto também aos trabal hadores, que dependem de seus postos de trabalho
(regidos pela CL T ou ndo) para garantir seu proprio sustento e o de suas familias.

O estudo da OIT intitulado "Covid-19 e 0 mundo do trabalho: impactos e respostas’ projeta um risco de
25 milhdes de desempregados no mundo todo em func&o das consegquéncias econdmicas del etérias
causadas pela crise de salide, sugerindo medidas destinadas a protecédo dos trabal hadores no local de
trabal ho, estimulo a economia e ao empregado e apoio aos postos de trabalho e renda, com medidas tais
como jornada reduzida, licenca remunerada, subsidios e desoneracdes fiscais para pequenas e médias
empresas.

No Brasil, desde o Decreto Legidativo n° 6, de 20 de marco de 2020, que reconheceu o estado de
calamidade publica, foram editadas dez Medidas Provisdrias. A primeira delas, naturalmente,
relacionada a sallde publica, mas a segunda (M P 927/20) ja versando precisamente sobre Direito do
Trabalho. Aliéds, das dez Medidas Provisorias, quatro delas (927, 928, 932 e 936) versam sobre matérias
direta ou indiretamente rel acionadas as rel agdes de trabal ho, dispondo sobre normas relativas a
teletrabal ho, regime de excecdo no que diz respeito asférias, FGTS, contribuicdo para os servicos
sociais auténomos, suspensdo do contrato de trabal ho, reducéo de jornada e salarios, entre outros.
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O fato de que 40% das medidas |egidlativas adotadas pelo Poder Executivo nesse periodo atingem as
relagbes de trabalho (einiciativas similares foram vistas ao redor do globo) apenas revela o papel
central que o Direito do Trabalho possui dentro da economia, e suarelevancia cada vez maior em um
periodo de profunda modificacdo do perfil das relacBes trabal histas e do que significa efetivamente ser
um empregado e um empregador no mundo atual.

Esses desafios sobrelevam o papel ja essencial desempenhado pelo Poder Judiciario, em especia a
Justica do Trabalho, dentro da realidade social e econdmica do Brasil. Essas mudancas, e os efeitos que
provocam, afetam as relacdes contratuai s de trabalhadores, empregadores, profissionaisliberais,
associagoes e sindicatos e exigem agora, como exigiréo ainda mais no futuro, que o Poder Judiciério
esteja presente para cumprir 0 seu papel de pacificacdo social, de solucionador de conflitos, de
mediador, conciliador e julgador.

Em todos os periodos de turbuléncia e instabilidade, incumbe ao Poder Judiciario ser o pilar de garantia,
seguranca e estabilizacdo das relages. A Justica do Trabalho, cabe estar presente para assegurar que as
incertezas e insegurancas decorrentes de todas as mudancas provocadas nesse cenario possam ser
adequadamente tratadas, compondo os conflitos e disputas naturais entre capital e trabalho de forma
imparcial e assegurando as condic¢des institucionais para que os empregadores sejam capazes de
prosseguir suas atividades econdmicas — produzindo riqueza e empregos — e os trabal hadores tenham
seus direitos e condicdes de trabal ho protegidos.

Valelembrar que a Justica do Trabalho ndo se resume apenas aos empregados regidos pela CL T, mas
sua competéncia abrange todas as modalidades de relacéo de trabalho entre particul ares, tais como

trabal hadores avul sos, autbnomos, eventuais, voluntarios e pequenos empreiteiros. Pela sua estrutura,
formagdo técnica e sinergia de atuacdo, pode ser ainda mais, ndo se podendo descartar a possibilidade de
sua atuagao futura também nas esferas das relacdes estatutarias, bem como a manifesta sinergia de sua
atuacdo com o Direito Previdenciario.

Tudo isso sem relegar também o seu papel em acdes sociais diretas decorrentes da acdo institucional da
Justica do Trabalho. Apenas neste periodo de crise, atitulo ilustrativo, um valor préximo a R$ 80
milhdes, oriundo de condenagdes ou acordos firmados na Justica do Trabalho, foi destinado a agbes
sociais e de salide no enfrentamento da pandemia, e tudo isso sem ignorar o fato de que houve suspenséo
de prazos, paralisacéo de atendimentos presenciais e continuidade do servico em teletrabal ho.

Os desafios contemporaneos evidenciam aimportancia do passado e do presente da Justica do Trabal ho,
e também manifestam como ela € imprescindivel para o futuro, pois as relaces de trabal ho estéo
presentes em toda a sociedade e sdo sempre as mais af etadas pelas crises econémicas, exigindo mais do
gue nunca uma atuacdo técnica, especializada, sensivel e capacitada para atender ao maior anseio de
todos perante o Poder Judiciario em tais momentos: justical
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