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Cattani e Rangel: Frustrar direito trabalhista pode ser crime

Um advogado trabal hista consulta um advogado criminalista questionando se haveria crime por parte de
um empre&arlo especmco que, uti Ilzando-se da situacdo do coronavirus, esta tomando decisdes com
Frisa 0 advogado trabal hista que se trata de empresa estével e
arcial mente funcionando.

OPINIAO

E um tema de grande complexidade. A capacidade financeira

de uma empresa depende, e muito, de prognosticos e projecdes de curto, medio e longo prazos. A
situacdo vivida em virtude da pandemia ainda ndo permite dizer como sera afetado o empresariado, nem
sequer quais setores serdo os mais prejudicados. No entanto, a situagdo de quarentena e de medidas que
restringem o funcionamento de determinados setores pode atingir 0 empresario em todos os cenarios
econdmicos (curto, médio e longo prazos). Essa € uma ressalva hecessaria, pois que torna dificil dizer se
aquilo que se entende por estavel e por capacidade financeira em tempos de mercado normal seguird da
mesma forma, ainda que com certo abalo, neste novo cenario financeiro global impactado por
pandemia.

Vencido esse debate, surgem duas situages: a primeira, se 0 empresario realmente estaria tomando
medidas drasticas hecessarias para a sobrevivéncia do negocio. E a segunda, se realmente se tratava de
uma situacdo de oportunismo (no seu sentido pejorativo). A partir desse momento, surge um segundo
guestionamento: se houve o oportunismo, este se deu mediante simples descumprimento da legislacéo
trabal hista (0 que ficaria somente na esfera da Justica do Trabalho) ou, para alcangar o objetivo, fez-se
uso de um meio ardil, engenhoso e artificial pelo qual seinduziu a erro o trabalhador — momento em
gue podera se comegar afalar na Justica Penal.

O Cabdigo Penal brasileiro regulamenta, em titulo proprio, os crimes contra a organizagao do trabalho, e
aborda diversas formasttipicas, entre elas o ilicito penal de frustracéo de direito assegurado por lei
trabal hista.

Art. 203 — Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacéo do trabalho. Pena
— detencdo de um ano a dois anos e multa, além da pena correspondente a viol éncia.

Trata-se de matéria penal complexa, em gque a aplicacdo ndo € automética pela simples demissdo sem
recolhimento de verbas rescisorias, ou imposi¢do vertical da reducéo do salério. 1sso, pois, inexistindo
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vestigios de emprego de fraude ou violéncia contra os trabal hadores para frustrar direito assegurado
pelas leis trabal histas, ndo ha de se falar em cometimento do crime tipificado no artigo 203 do Cédigo
Penal (APELACAO CRIMINAL N. 0000268-91.2012.4.01.3905/PA, TRF1, Relator Desembargador
Federal Ney Bello, D.O. 30/01/2020).

O ato de frustrar um direito assegurado pelalegislagdo trabalhista, por si SO, € matéria corrente nas cortes
especializadas, sendo, infelizmente, uma realidade presente (e muitas vezes tida como normal) nas
relacdes trabal histas. O termo € facilmente compreendido, pois se refere ao ndo corresponder a
expectativa, que se traduz no impedimento da realizacdo de um direito que era garantido ao trabal hador.

Contudo, o interesse penal somente nasce quando ha subsun¢éo ao nucleo do tipo penal, que ndo esta
somente na frustracéo do direito assegurado pela legislacéo do trabalho, mas que esta se dé mediante
fraude ou violéncia.

A competéncia para o julgamento podera se dar pela Justica Federal ou pela Estadual, a depender do
caso. Cumpre a Justica Federal processar e julgar "0s crimes contra a organizacao do trabalho" (CR,
artigo 109, inciso V1) quando "houver ofensa ao sistema de 6rgéos e institutos destinados a preservar,
coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores' (EDcl no AgRg no CC 129.181/MG, Rel.
Ministro Jorge Mussi, Terceira Secéo, julgado em 25/02/2015; Simula 115/TFR).

O Ministério Publico Federal recentemente tornou publico o Enunciado 83, da 22 Camara de
Coordenacéo e Revisdo do 6rgao em matéria criminal, nesse mesmo sentido:

"N&o € de atribuicdo do Ministério Publico Federal a persecucdo penal do crime de frustracéo de
direito assegurado por lei trabalhista, previsto no artigo 203 do Cédigo Penal, se, apos diligéncias,
restar demonstrado apenas lesdo a umrestrito nimero de trabalhadores. Aprovado na 1762 Sesséo de
Coordenacao, de 10/02/2020".

Com isso, ndo sera de competéncia da Justica Federal processar e julgar causa decorrente de relacéo de
trabal ho relacionada a violagdo de direitos individuais, ainda que pertencentes a um grupo determinado
de pessoas, cabendo, subsidiariamente, a Justica Estadual .

Em conclusdo sobre o questionamento: haveria crime, por parte de um empresario especifico que,
utilizando-se da situacéo do coronavirus, estd tomando decisdes com impactos nos direitos de seus
funcionarios? A resposta é que é possivel, sim, haver crime, desde que o argumento da pandemia sgja
um meio ardiloso, uma fraude que ndo corresponda a realidade, isto €, um oportunismo com afinalidade
deinduzir aerro o funcionario parafrustrar direitos trabal histas que seriam imediatos.
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Por fim, cabe sempre advertir que o tipo penal exige a consciéncia e avontade, isto €, o dolo, ndo sendo
perpetrado na forma culposa, ainda que ndo se exija elemento subjetivo especifico. Paraalém, no caso da
pandemia do coronavirus deve ser verificada a conduta especifica, pois que ainexigibilidade de conduta
diversa é realidade para muitos empresarios, inclusive amparada pela edicdo de Medidas Provisorias, ao
exemplo da de nimero 927, que previa a suspensao de contratos de trabalho por até quatro meses, mas
n&o indicava como trabal hadores af etados seriam compensados, o que resultou na revogacao desse
trecho. E, atualmente, daMP n°® 936, que institui o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e
da Renda.
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