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paraevitar que Covid-19 vire“B-91"

OPINIAO

Conforme dispde a legislagdo previdenciaria, sdo equiparadas

a acidentes de trabalho as doencgas adquiridas ou desencadeadas em fung&o de condigdes especiais em
que o trabaho é realizado e com ele se relacione diretamente — art. 20 daLei n° 8.213/91. O art. 21 da
referidalei equiparaainda ao acidente de trabalho a doenca proveniente de contagio acidental do
empregado no exercicio de sua atividade.

Por outro lado, o 81° do artigo 20 determina que ndo podem ser consideradas como acidente de trabal ho:
a) adoenca degenerativa; b) ainerente a grupo etario; c) a que ndo produza incapacidade laborativa; d) a
doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabal ho.

Diante desse cenario legidativo, fica aindagacdo: a COVID-19, doenca causada pelo novo cononavirus
(Sars-Cov-2), pode ser considerada como acidente de trabalho? O INSS podera conceder beneficio
acidentario espécie 91 (B-91) ao trabalhador?

A resposta ndo € tdo simples.

Podemos dizer que, em regra, o Judiciario tem afastado a responsabilidade do empregador em casos de
doencas endémicas (Maaria; Leishmaniose; Esquistossomose; Febre Amarela; Dengue; Chikungunya;
Zyka; Doenca de Chagas; Hanseniase; Tuberculose; Gripe A; dentre outras). O entendimento € que tais
mol éstias sao infecciosas e comuns em certa parcela da popul agdo ou em determinada regido.

Assim, seguindo essa linhajurisprudencial, podemos supor, por analogia, que as contaminagdes
decorrentes do coronavirus seguirdo no mesmo compasso. Até mesmo porque, pelo carater de pandemia,
nao ha como se provar — em analise sumdria— que o contagio efetivamente ocorreu no meio ambiente
laboral.

Todavia, ndo se pode deixar de aertar que, sob o ponto de vista constitucional, cabe aos empregadores
zelar pelo meio ambiente laboral, observando todas as normas gerais de medicina e seguranca do
trabal ho.

Nesse sentido, temos deci sdes recentes, porém esparsas, reconhecendo o acidente de trabalho em caso de
doencas endémicas, apenas quando o empregador expde deliberadamente o trabal hador em risco (dolo)
ou quando comprovada a sua negligéncia, impericia ou imprudéncia (culpa) ha manutencéo de um
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ambiente laboral seguro:

DOENCA ENDEMICA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. POSSBILIDADE. Verificando-se que a trabalhadora foi deslocada, pelo empregador, para
laborar em notdria zona de doenca endémica (maléria), dai emerge sua responsabilidade subjetiva pela
lesdo. No caso, a responsabilidade decorre do risco sabidamente criado pelo empregador, que ciente
das circunstancias envolvidas no negdcio, ainda assim, para obtencéo de lucro, submeteu os
trabalhadores ao risco de contrair a perigosa doenca. TRTO1 — RO 0010630322014510080. Data da
publicacdo: 27/06/2018.

Assim, diante da possibilidade de responsabilizacdo do empregador e do momento de pandemia,
entendemos prudente a adogdo de medidas assertivas visando a contencéo da Covid-19, ndo permitindo
que ela se transmute no temido "B-91", vez que a equiparacdo acidentaria pode gerar inlUmeras
repercussies juridicas: pagamento de indenizacao, estabilidade provisoria, alteracdo no calculo do Fator
Acidentario de Prevencdo — FAP, aém de custos ao Estado.

Portanto, para gerenciamento da crise iminente, seguem algumas condutas que podem ser adotadas de
acordo com ramo de atuacdo das empresas, 0 nimero de funcionérios e as recomendacdes de salde e
seguranca que |he sdo inerentes:

1. Higienizagdo adequada do ambiente de trabalho (mobiliérios, utensilios, chéo e superficies de uso
comum);

2. Orientacdo ampla dos empregados quanto as formas de contagio e as medidas individuais e

coletivas de prevencéo e protecao;

Disponibilizacdo de locais para lavagem constante das maos,

Entrega de EPIs (luvas, mascaras, dcool gel, etc), se necessario ao desempenho da atividade;

Solicitac8o de exames para determinadas funcoes,

Proibicéo de viagens internacionais ou para areas endémicas,

Cancelamento de eventos ou comparecimento em locais publicos;

Restricéo ou suspensdo do atendimento de clientes;

Instituicdo de home office;
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10. Concessao de férias coletivas a todos os colaboradores ou para determinados setores;

11. Observancia das regras de afastamento, quarentena e restri¢éo de circulacéo, nos termos da L ei
13.979/19;

12. Ajuste por escrito com o empregado determinando que o periodo de licenciamento servira como
compensacdo das horas extras jarealizadas,

13. Determinac&o de reposi¢cao do periodo de afastamento, com arealizacéo de até 2 horas extras por
dia, por um periodo de até 45 dias (Artigo 61, 83°daCLT); e
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14. Né&o divulgacdo do nome dos empregados portadores do virus e adog¢éo de condutas de repressao a
discriminacéo dos colaboradores doentes.

Por se tratarem de medidas emergenciais e decorrentes de forcamaior (art. 61 daCLT), muitas
formalidades legais poderdo ser flexibilizadas, como por exemplo, a anuéncia do trabalhador e a
formalizacéo do regime de home office por meio de aditivos contratuais, aviso de concessao de férias
coletivas com 30 dias de antecedéncia, compensacéo de horas, €etc.

Visando maior seguranca naimplantacdo das medidas, uma op¢do que pode também ser considerada é a
assinatura de Acordo Coletivo prevendo, por exemplo, a suspensdo contratual, a reducdo de salarios ou
de jornada durante o periodo de afastamento, a realizacdo de horas extras apos o retorno das atividades,
etc (art. 611-A daCLT).

Lembrando que todas essas condutas devem ser adotadas sempre respeitando o principio da
razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o individual, da salide coletiva sobre a lucratividade.

As empresas gque adotarem medidas adequadas de prevencéo e contencao da Covid-19 dificilmente serdo
responsabilizadas pela contaminagdo dos seus empregados, tendo em vista o caréter epidemiol 6gico da
doenca. Sendo assim, também ndo sofrerdo os efeitos colaterais do nefasto “B-91”".
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