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Epidemiajustifica reducao de par celas de acordo trabalhista

Os efeitos da pandemia do novo coronavirus, embora evidentemente impactem de forma negativa no
trabal hador, também prejudicam o empregador.

Reproducéo

Magistrada levou em conta pandemia do novo coronavirus
Reproducéo

O entendimento € da juiza Mariza Santos da Costa, da 72 Vara do Trabalho de S&o Paulo, ao determinar
gue empresa pague apenas umafracdo de 30% das préximas parcel as referentes a um acordo feito com
um ex-funcionario. A decisdo foi tomada na Ultima sexta-feira (3/4).

Por conta da pandemia, a empresa solicitou a prorrogacdo do pagamento das parcelas proximas ao
vencimento a partir de 30 de marcgo a 30 de junho de 2020 ou, alternativamente, a autorizagdo de
pagamento de 30% do valor de cada parcela enquanto perdurar a pandemia.

Segundo a magistrada, é notério que a suspensao dos atendimentos presenciais ira afetar “ drasticamente
0 caixa das empresas, 0 que causara, infelizmente, ainviabilidade de muitos negocios em todo o pais,
com probabilidade significativa do aumento do desemprego”.

Com a decisdo, a empresa devera pagar apenas 30% das parcelas de abril, maio e junho e o valor
restante no prazo de 30 dias apés o fim da dltima parcela (a de junho).

Clique aqui paraler a decisdo
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