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Cesta basica n&o é devida durante afastamento previdenciario

O auxilio-alimentacéo e a cesta bésica ndo sdo devidos no periodo de suspensdo do contrato de trabal ho.
Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu uma empresa de pagar
cesta basica durante o periodo de afastamento previdenciario de uma trabal hadora.

Giovanna Bembom/TST

Ministra Delaide Miranda Arantes foi a relatora GiovannaBembom/TST

A empregada explicou na agao que, durante o afastamento, decorrente de lesdes nos ombros e no tendao,
entre outros, deixou de receber a cesta basica de alimentos habitualmente fornecida pela empresa. Por
iss0, pedia 0 pagamento de indenizagao no valor correspondente ao tempo em que ficou af astada por
doenca do trabal ho.

Na contestacdo, a empresa argumentou que as cestas basicas, por norma interna, sdo prémios por
assiduidade e, se ndo hatrabalho, por quaisquer motivos, o beneficio ndo é entregue. Sustentou ainda
gue alei ndo obriga o empregador afazer o pagamento e, por isso, deve prevalecer anormainterna da
empresa.

O juizo daVarado Trabalho de Cambé reconheceu o caréter ocupacional da doenca da empregada e
concluiu, em relacdo a cesta basica, que as faltas decorriam do proprio exercicio do trabalho em
condic¢des inadequadas. Também reconheceu a natureza salarial do beneficio e suaintegracéo a
remuneracdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentenca.

A relatora do recurso no TST, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que o afastamento do
trabalho por motivo de auxilio-doenca comum € causa suspensiva do contrato de trabalho, como dispbe
o artigo 476 daCLT. Assim, no periodo de suspensdo, de acordo com a jurisprudénciado TST, ndo séo
devidos o auxilio-alimentacdo nem a cesta basica. A decisdo foi unanime. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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