@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Joalheria deveressarcir seguranca por gastos com uso deterno

Uma joal heira gue obrigava seu seguranca a usar terno e gravata tera que pagar R$ 500 por ano de
servigo prestado em raz&o da exigéncia. De acordo com a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
exigéncia é razoavel, mas o valor da vestimenta € desproporcional ao salario do empregado.

Reproducéo

Seguranca obrigado a usar terno e gravata recebera R$ 500 por ano de trabalho por causa da
exigéncia Reproducao

O pedido havia sido negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) sob o argumento que
o fato de aempresa exigir que o empregado use trgje social, sem qualquer padronizacdo que o vincule ao
empregador, ndo assegura o direito areceber o valor daroupa. Segundo o TRT, o terno é trgje de uso
comum na sociedade e ndo tem necessariamente valor elevado, diante da variedade e oferta no mercado.

Relator no TST, o ministro Claudio Branddo explicou que o empregador pode exigir um codigo de
vestimenta. Porém, esse direito deve observar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e
respeitar a dignidade do empregado.

Assim, concluiu o ministro, a exigéncia analisada no caso é razoavel, por ser comum o uso de terno por
profissionais de seguranca, especialmente no ambiente de joalheria de luxo. “Por outro lado, ao contrario
do decidido pelo tribunal regional, ainda que o traje social seja composto de roupas de uso comum, com
grande variedade de oferta no mercado, ndo se trata de indumentaria indispensavel, utilizadano diaadia
pela maioria dos trabalhadores’, observou. “Ao contrario, hoje, constitui excecao aregra, restrito aos
ambientes formais e de negdcios, e até mesmo nestes tem sido relativizado”.

No caso do seguranga, o relator considerou desproporcional o custo da vestimenta e 0 salario recebido
por ele (R$ 1,6 mil), levando em conta, ainda, a necessidade de ter mais de um terno. “A exigénciade
terno e gravata para advogados em escritorios de advocacia, ou para executivos em grandes empresas,
por exemplo, é diferente da mesma determinacéo para trabal hadores de outros ramos’, ponderou.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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