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STJ tem garantido direito ainclusdo e a igualdade a deficientes

A altade acessibilidade, o direito de votar, a disponibilidade de documentos em braille, concesséo de
direitos de fazer concursos e conseguir nomeagdes sao temas ligados a pessoas com deficiéncia que tem
sido discutidos e decididos no ambito do Superior Tribunal de Justica.
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casos sobre pessoas com deficiéncia

Por exemplo, no julgamento do REsp 1.733.468, em junho de 2018, sob arelatoria da ministra Nancy
Andrighi, a 32 Turmado STJ manteve a condenacdo de uma empresa de Minas Gerais a pagar R$ 25 mil
como compensacdo por danos morais a um portador de distrofia muscular progressiva, "negligenciado e
discriminado enquanto pessoa com deficiéncia fisica motora na utilizac&o de 6nibus do transporte
coletivo urbano”.

No recurso ao STJ, aempresa alegou gue arecusa de usar o elevador do 6nibus para embarque do
passageiro se devia ao fato de ele usar muletas, ealLei Municipal 10.410/2003 e o Decreto 11.342/2012
estabel ecem que 0 acesso por meio de elevador € exclusivo para cadeirantes. A relatora, porém, afirmou
gue a Simula 280 do Supremo Tribunal Federal, aplicavel anal ogicamente no ambito do STJ, impede o
exame de alegacOes recursais relacionadas a direito local.

Segundo o acérdéo recorrido, as provas testemunhais comprovaram a existéncia de sucessivas falhas na
prestacdo do servico, incluindo arecusa do motorista em parar o 6nibus quando avistava o usuario.

Ao decidir pela manutencdo dos danos morais, Nancy Andrighi ressaltou que "a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia algou a acessibilidade como principio gera
a ser observado pelos Estados partes, atribuindo-lhe, também, o carédter de direito humano fundamental,
sempre alinhado a visdo de que a deficiéncia ndo € um problema na pessoa a ser curado, mas um
problema na sociedade, que impde barreiras que limitam ou até mesmo impedem o pleno desempenho
dos papéis socias'.

Direito de votar
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A acessibilidade também exige a remocéo de obstéculos que dificultam a entrada de pessoas com
deficiénciaem prédios. O Ministério Publico Federal, em ag&o civil publica com pedido de tutela
antecipada contra a Uni&o, o estado de Sergipe e o municipio de Canhoba, pediu que fossem tomadas as
medidas necessérias para garantir a acessibilidade nos locais de votagéo.

No acorddo de segundainstancia, foi decidido que ndo caberia intervencéo da Justica Federal em assunto
que deveria ser regulado pela Justica Eleitoral, e o processo foi extinto sem resolucdo de mérito. No
entanto, ao julgar agravo interno no REsp 1.563.459, a 22 Turma entendeu que a questdo vai além do
processo eleitoral e manteve a decisdo monocrética do relator, ministro Francisco Falcéo, que ordenou a
remessa dos autos ao Tribunal Regiona Federal da 52 Regido para processamento do feito.

Segundo o relator, a Justica Eleitoral so reservadas as matérias relacionadas diretamente ao processo
eleitoral. No caso dos autos, disse ele, a discusséo transborda o campo do direito eleitoral, pois a questdo
de direito material diz respeito a acessibilidade de pessoas com dificuldade de locomocéo a prédios
publicos ou particul ares destinados a coleta de votos.

Documentos em braille

Em maio de 2018, a 32 Turma negou provimento ao agravo interno no REsp 1.377.941, no qual um
banco contestava o pedido da Associacdo Fluminense de Amparo aos Cegos (AFAC) para confeccéo de
contratos de adesdo e demais documentos fundamentais a relacdo de consumo em braille, distribuicdo de
uma cartilha para empregados do banco com normas de atendimento aos deficientes visuais e pagamento
de indenizac&o de danos morais col etivos.

Em primeirainstancia, foram julgados procedentes os pedidos de el aboragdo de documentos em braille e
da cartilha com orientagdes para os empregados, que deveriam ser confeccionados em 30 dias, sob pena
de multadidriade R$ 50 mil. Além disso, foi determinado o pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 1 milh&o. No recurso especial, o relator, ministro Marco Aurélio Bellize,
reconheceu a necessidade de producéo dos documentos em braille, mas fixou amultadidriaem R$ 1 mil.

"A obrigatoriedade de confeccionar em braille os contratos bancérios de adesdo, e todos os demais
documentos fundamentais para a relagdo de consumo estabel ecida com individuo portador de deficiéncia
visual, além de encontrar esteio no ordenamento juridico nacional, afigura-se absolutamente razoavel,
impondo ainstituicéo financeira encargo proprio de sua atividade, adequado e proporcional afinalidade
perseguida, consistente em atender ao direito de informac&o do consumidor, indispensavel avalidade da
contratacdo, e, em maior extensao, ao principio da dignidade da pessoa humana', afirmou Marco Aurélio
Bellizze.

Omisséo na cultura

O acesso ainformagéo ndo se limita as relagdes de consumo. A Lei 4.169, de 4 de dezembro de 1962,
estabel ece que a utilizagdo do Codigo Braille nas revistas impressas, livros didéticos e obras de difusdo
cultural, literéria ou cientifica sera feita gradativamente, cabendo ao Ministério da Educagdo, ouvido o
Instituto Benjamin Constant, baixar regulamentos sobre os prazos relativos a sua obrigatoriedade em
todo o territorio nacional.

Com base nessalei, o Ministério Publico Federal gjuizou agéo civil publica contraa Uniéo para obrigé-la
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a"disciplinar prazos e condic¢des para que todas as editoras e congéneres do pais passem a publicar cota
de suas obras em meio acessivel as pessoas com deficiénciavisual (braille)".

O relator, ministro Herman Benjamin, ao ndo conhecer do REsp 1.407.781, interposto pelo Ministério
PUblico, esclareceu que ndo podem ser impostas, por meio de regulamentos, obrigacdes que devam ser
estabel ecidas por lei, conforme dispde o artigo 5°, inciso |1, da Constituicdo Federal. "Depreende-se que,
apesar de ter sido invocado dispositivo legal, foi debatida e solucionada matéria com fundamento
eminentemente constitucional, sendo a sua apreciagao de competéncia exclusiva do Supremo Tribunal
Federal", afirmou o relator.

Apesar do ndo conhecimento do recurso especial, 0 ministro Herman Benjamin ressaltou que "mostra-se
desrespeitosa ainércia estatal, umavez que, apesar de 0 normativo legal estar presente no ordenamento
juridico patrio desde 1962, até o presente momento ndo foram adotadas as medidas por ele exigidas'.

Cargos publicos

A Constituicéo Federal, no artigo 37, V111, estabelece que alel deve reservar percentual de cargos e
empregos publicos para pessoas com deficiéncia. Muitas dividas sobre questdo surgem quando o
concurso oferece pegueno nimero de vagas. Em um recurso especial, a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRS) alegou que o limite maximo de reserva de 20% dos cargos refere-se ao total de
vagas ofertadas no concurso, e ndo a cada cargo.

Em seu voto, o ministro Napoledo Nunes Maia Filho, relator do REsp 1.483.800, explicou que o artigo
37 do Decreto 3.298/1999 (revogado pelo Decreto 9.508/2018) assegurava as pessoas com deficiénciaa
reserva de, no minimo, 5% das vagas do concurso, enquanto o artigo 5° da Lei 8.112/1990 estabeleceu o
limite de até 20%. O relator esclareceu que esses percentuais se referem "as vagas em cada cargo, sob
pena de permitir situagbes extremas de oferta de vagas a portadores de necessidades especiais somente
para os cargos de menor expressao, deturpando a funcdo da referida politica de inser¢éo do detentor de
deficiéncia no mercado de trabalho".

Ao dar provimento ao recurso, o relator adotou a posic¢éo do STF que defende o tratamento igualitario
como regra geral. Dessaforma, oferecer apenas uma das duas vagas para a concorréncia em geral ndo
estaria em harmonia com o principio da razoabilidade.

"Na espécie, a oferta de apenas duas vagas indica que a reserva de uma delas, de fato, acarretard a
desproporcéo combatida pela jurisprudéncia dos tribunais superiores’ — afirmou o0 ministro, observando
gue o eventual surgimento de vagas no periodo de validade do certame, em quantitativo que permitaa
observanciado limite previsto naLe 8.112/1990, deve garantir a nomeacéo do candidato com
deficiéncia colocado em primeiro lugar.

Direito a nomeacao

No RMS 60.776, o ministro Napoledo Nunes Maia Filho concedeu tutela provisoria para nomeagao
imediata de candidato com deficiéncia a umavagano Tribunal Regional Federal da 12 Regido, com
lotacdo em Teresina. Mesmo tendo sido aprovado em primeiro lugar na lista de candidatos com
deficiéncia para o cargo de analistajudiciério — especialidade execucdo de mandados, o candidato ndo
fol nomeado durante a vigéncia do concurso, que expirou em 2015. Ele alegou que foram nomeados sete
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candidatos da lista geral, o que infringiria seu direito.

O TRF-1 argumentou que o primeiro lugar nalista de candidatos com deficiéncia seria nomeado no
surgimento da décima vaga, 0 que ndo ocorreu durante a vigéncia do concurso. No entanto, Napoledo
Nunes Maia Filho, ao conceder atutela provisoria, afirmou que aregra que reserva 5% das vagas para 0s
candidatos com deficiéncia deveriater sido aplicada.

"Considerando que o TRF-1 convocou sete candidatos para tomar posse no cargo analista judiciério —
areajudiciaria (especialidade execucdo de mandados) e que a validade do concurso venceu antes das
nomeagdes al cancarem a décima vaga, verifica-se que, ao aplicar aregra do certame de reserva de 5%
das vagas, uma das vagas disponibilizadas deveriater sido preenchida pelo impetrante”, concluiu o
ministro. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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