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M or adia cedida em contrapartida ao trabalho deve integrar salario

Um empregado da Companhia de Geracdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE) ganhou na Justica do
Trabalho galicha um acréscimo de 25% no seu salério bésico pelo fato de morar em casa fornecida pela
empregadora. O percentual foi fixado com base em valores de aluguéis cobrados em Candiota,
municipio em que o autor mora e trabal ha.
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O ponto chave da decisdo € que, para os magistrados, as provas indicam que a empresa fornece a
moradia como “pagamento” ao trabalho feito pelo autor, caracterizando, portanto, a sua natureza salarial.
Essa contrapartida € conhecida no Direito do Trabalho como “ utilidade habitacdo”, um dos tipos do
chamado sal&rio in natura.

A decisio foi da22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), confirmando sentenca
do juiz Almiro Eduardo de Almeida, da 22 Varado Trabalho de Bage.

Conforme informagdes do processo, 0 autor foi contratado pela companhia em 1985, paratrabalhar na
implantagcdo da Usina Termel étrica Presidente Médici, situada no entéo distrito de Candiota— que se
emancipou em 1992 dos municipios de Bagé e Pinheiro Machado. Em 1989, passou a morar em
residénciafornecida pela CGTEE naquelalocalidade.

A empresa alegou que fornecia a casa exclusivamente para viabilizar a execucéo do trabaho, jaque o
local erade dificil acesso e ndo possuia habitacdes para os trabal hadores. Entretanto, a prova
testemunhal demonstrou que nem todos os empregados que atuavam na Usina moravam em residéncias
cedidas pela empregadora.

No caso em andlise, o juiz Almiro observou: “A habitacdo foi fornecida desde 1989, de modo que o
reclamante prestou servicos na mesma localidade, antes desse periodo, sem a utilidade posteriormente
fornecida, fato que, por si o, ja demonstra ndo se tratar de elemento indispensavel para a prestacéo dos
Servigos.”
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A empresarecorreu a0 TRT-RS, mas a 22 Turma manteve a sentenca. A relatora do acérdao,
desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcel os, explicou que 0 salario in natura “ pressupde que
uma utilidade, mesmo que pecuniéria, seja concedida pelo empregador ao empregado como retribuicdo
pelo seu trabalho”.

Assim como o juiz Almiro, a magistrada depreendeu dos depoi mentos das testemunhas que havia outros
empregados na mesma |localidade sem moradia fornecida pela empresa, demonstrando que a utilidade
n&o era essencial parao trabalho. “ Em razdo disso, entendo que a moradiafoi oferecida ao autor como
contraprestacdo do seu trabal ho, visando retribui-10, restando inquestionavel a natureza salarial da
habitacdo, devendo integrar a sua remuneracao paratodos os efeitos’, concluiu Brigida.

O voto darelatora foi acompanhado pelos demais integrantes do julgamento, desembargadores Tania
Regina Silva Reckziegel e Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

A fixagdo da utilidade em 25% do salario basico do autor foi mantida pela Turma. O acréscimo deve
refletir em verbas como salério, 13% salarios, férias, adicionais de pericul osidade, penosidade e noturno,
horas extras e outras especificas da categoria. O acérddo condena a empresa aintegrar a parcelana
remuneracdo do autor no contrato em vigor, bem como a pagar retroativamente as diferencas relativas
a0s CiNCco anos anteriores ao g uizamento da agdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
4,
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