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Falta deregistro nao tornarelato do trabalhador inconteste

A faltade registro da jornada externa caracteriza merairregularidade administrativa e ndo implicaa
presuncado de veracidade da jornada alegada pel o empregado.
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TST ressataque auséncia de registro é apenas irregul aridade administrativa

Com este entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacdo imposta a
uma distribuidora de alimentos do Rio de Janeiro o pagamento de horas extras a uma promotora de
vendas que diziarealizar trabalho externo, mas ndo tinha essa condi¢do registrada na carteira de trabal ho.

Trabalho externo

Na reclamagao trabal hista, a empregada sustentou que, entre agosto de 2013 e janeiro de 2014, havia
trabalhado como promotora de vendas, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com intervalo de 15
minutos e folgas aos fins de semana. Por isso, pedia 0 pagamento de uma hora extra por dia pela
supressao do intervalo intrgjornada.

Em sua defesa, a empresa argumentou que, por se tratar de trabal ho externo, a situacéo da empregada se
enquadrariano artigo 62, inciso I, daCLT e, portanto, ndo seria necessario o controle do horério de
trabal ho.

Anotacado

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) constatou que néo havia anotagdo na carteirade
trabalho arespeito da prestagéo do servico externo nafuncéo de promotora de vendas. Por isso,
presumiu como veridica ajornada informada pela empregada e deferiu o pedido de horas extras atitulo
de interval o indenizado.
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Irregularidade administrativa

A relatora do recurso de revista da empresa, ministra Delaide Miranda Arantes, observou gque, de acordo
com o entendimento pacificado do TST, a auséncia de anotacéo da prestacéo de servico externo implica
merairregularidade administrativa e ndo autoriza a presuncéo de veracidade dajornada alegada pelo
empregado.

Num dos precedentes, a Segunda Turma conclui que, apesar de o artigo 62 da CLT fazer mencéo a
anotacao na carteira de trabalho e no registro de empregados, 0 descumprimento desse procedimento néo
descaracteriza a condicdo de trabal hador externo, pois a exigéncia configura mera formalidade que néo
pode se sobrepor arealidade vivenciada no contexto da relagdo de emprego. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

RR-11272-30.2014.5.01.0007

Date Created
08/09/2019

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/09/2019



