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TST reconhece vinculo de emprego entre seguranca e dono de bingo

E possivel reconhecer a validade do contrato de trabal ho quando a atividade da empresa éilicita, mas a
atividade exercida pelo empregado ndo €, como segurangas, faxineiros, garcons e outros.

Reproducéo

Seguranca de bingo consegue vinculo de emprego. Segundo o TST, a atividade de seguranca
ndo esta ligada & contravencéo penal . Reproducso

Assim, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego entre um
seguranca e o proprietéario de um bingo em Manaus. Segundo a decis&o, a atividade de seguranca néo
esta ligada a contravencao penal.

"Negar a protecdo do direito a esses trabalhadores seriainjusto perante a ordem juridica, porgue
corresponderia a beneficiar o empresario que atua ilegalmente, sonegando ao trabalhador honesto seus
direitos trabalhistas’, afirmou o relator, ministro Agra Belmonte.

Na acdo, o seguranca pedia o reconhecimento do vinculo de emprego com alnterplay Jogos Eletronicos.
Em defesa, 0 dono do bingo sustentou que o seguranca era maior de idade e sabia que a atividade €
ilicita. Defendeu ainda que o contrato de trabalho que tem por objeto a exploracéo do jogo do bingo é
nulo e ndo gera vinculo.

Em primeirainstancia, o pedido foi negado. Porém, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o
(AM/RO) condenou o empregador ao pagamento de indenizagdo ao seguranca equivalente auma
rescisdo de contrato valido. Pelas provas testemunhais, 0 TRT entendeu que o0 seguranca havia
trabalhado para o estabel ecimento de forma habitual, subordinada e mediante remuneragao.

Relator do recurso, o0 ministro Agra Belmonte observou que, de acordo com ajurisprudénciado TST,
quando a atividade do empregador € ilicita, ndo ha contrato de trabalho. E o caso, por exemplo, de
apontadores do jogo do hicho, cujo servico éinerente a atividade ilegal.

No entanto, ele explicou que existem casos em que, apesar dailicitude do negécio, o servico prestado
na&o diz respeito diretamente ao seu desenvolvimento. “E o caso de segurancas, faxineiros ou gargons
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gue, casualmente, estdo trabal hando em estabelecimento ilegal, mas que poderiam perfeitamente
executar o mesmo trabalho em locais licitos’, assinalou.

Assim, concluiu o relator, ha de se reconhecer a validade do contrato de trabalho do empregado que, a
despeito de prestar servico em local destinado a atividade ilicita, ndo realiza atividade diretamente
vinculada a contravencéo legal. “O empregador ndo pode se favorecer da propriatorpeza para ndo arcar
com as obrigagdes trabal histas’, concluiu. A deciséo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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