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Contrato com verbastrabalhistas ficam na Justica do Trabalho

Se 0 contrato é de natureza comercial, mas prevé pagamentos de verbas tipicamente trabal histas, a
competéncia para julgar um litigio é da Justica do Trabal ho.

TST reformou decisdo do TRT-PE

Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reverteu deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE), que havia entendido que a Justica do Trabalho n&o era
competente parajulgar caso de relagéo de trabalho, pois 0 contrato entre as partes era apenas comercial.

Osministros do TST decidiram que a justica trabal hista € competente para julga-lo porque emboratenha
havido, em principio, contrato comercia entre as partes, o proprio instrumento prevé o pagamento de
verbas tipicamente trabal histas: remuneracéo mensal, férias, 13° salario, estabilidade, bbnus anual,
aluguel de casa, carro paratrabalho, seguro salde extensivo aos dependentes e seguro de vida.

Para 0 advogado que representou o trabalhador no caso, Ronaldo Tolentino, sécio do Ferraz dos Passos
Advocacia e Consultoria, o exercicio do cargo de diretor denota pessoalidade.

“A decisdo do TST se baseou fundamentalmente no fato de que, como a prestacéo de servico da suposta
pessoa juridica se dava por meio de um diretor e era apenas ele que prestava esse servico, haum forte
indicio de que arelacdo havida entre as partes ndo era umarelacdo comercial, e sm umarelacéo de
trabalho a atrair a competéncia da Justica do Trabalho”, explica Tolentino.
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