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N&o cabe ao Judiciario questionar termos de acor do extrajudicial

No caso de acordo extrajudicial entre empregador e empregado, ndo cabe ao Judiciario questionar a
vontade das partes envolvidas e do mérito do acordado.
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5)2% Igrlszordo com o TST, a atuagdo da Justica deve ser binariac homologar ou n&o o acordo.

De acordo com o ministro Ives Gandra Martins da Silva Filho, do Tribunal Superior do Trabalho, o
Judiciario so tem duas opgdes nesses casos. homologar ou ndo homologar o acordo. "N&o Ihe € dado
substituir-se as partes e homologar parcialmente o acordo se este tinha por finalidade quitar
integralmente o contrato de trabalho extinto”, afirmou.

O entendimento do ministro foi aplicado pela 4@ Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao reformar
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP) que homologava parcia mente acordo entre
uma farmacéutica e um ex-gerente de contas para por fim ao contrato de trabal ho.

Na decisdo, o ministro Ives Gandra observou que o artigo 855-B da CLT e seus paragrafos 1° e 2°,
introduzidos pela Reforma Trabal hista, tragaram as balizas para a apresentacéo do acordo extrajudicial
passivel de homologacéo judicial: peticao conjunta dos i nteressados e advogados distintos, com a
possibilidade de assisténcia sindical para 0 empregado. Dessaforma, no seu entendimento, a peticéo
assinada conjuntamente pela empresa e pel o gerente para o requerimento da homologagéo ao juiz
demonstra a anuéncia mutua dos interessados em encerrar o contrato.

Na visdo do relator, ndo cabe questionar a vontade das partes envolvidas ou 0 mérito do acordado se
estiverem presentes 0s requisitos gerais do negdcio juridico e os requisitos especificos previstos nalei
trabalhista. A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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