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Perdao tacito so se caracteriza se houver inércia do empregador

Uma vez instaurado processo administrativo para apurar falta de empregado, so € possivel falar em
perdao tacito se ainvestigacdo permanecer parada, ou se, mesmo depois de concluida, o empregador néo
tomar uma atitude.

Com esse entendimento, a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho restabel eceu a dispensa por justa causa de um empregado do Banco do Brasil.

Por unanimidade, foi rejeitada atese de que o periodo de oito meses transcorrido entre a conclusio do
inquérito e a dispensa ndo configurou perddo tacito. Segundo o colegiado, o prazo foi razoavel paraa
tomada de decisao.

O relator, ministro José Roberto Pimenta, observou que adoutrinado TST é pacifica sobre a necessidade
de conceder um prazo razoavel para as empresas de grande porte e consideravel estrutura organizacional
apurarem cautel osamente a conduta faltosa do empregado.

O relator explicou que afalta de imediaticidade na punicéo do ato faltoso pode caracterizar o perdéo
tacito do empregador, mas ndo ha prazo certo fixado em lel para consideré-1o preenchido. O objetivo,
explicou, “é evitar situacéo de presséo sobre o empregado em funcdo da infragdo cometida’. Segundo
ele, por setratar damaior penalidade a ser aplicada, exige-se muita cautela e apuracéo meticulosa, afim
de evitar injustica. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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