@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Petrobras é condenada por assedio sexual defiscal a terceirizada

A Petrobras tera que pagar R$ 112 mil de indenizag&o a uma terceirizada assediada sexua mente pelo
fiscal do contrato, empregado da estatal. A decisdo é da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho que
considerou o valor suficiente para coibir novos casos.
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Empreoa terd que pagar R$ 112 mil aterceirizada assediada por empregado da estatal.
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De acordo com o processo, o fiscal havia presenteado a empregada com roupas intimas durante um
“amigo oculto” e a convidou a passar um fim de semana em sua casa de praia. O convite ndo foi aceito,
0 que o terialevado a persegui-la. A partir dai, ele passou aimplicar com o desenvolvimento do trabalho
da subordinada e a desqualifica-1a profissionalmente.

A técnica disse na agdo que o ambiente de trabalho ficou insuportavel e sua satde ficou desestabilizada.
Em dezembro de 2012, elafoi afastada e passou a receber o beneficio previdenciério acidentério depois
de ter sido diagnosticada com transtorno de estresse pos-traumatico.

Em defesa, o fiscal disse que ndo via“nada de anormal” no presente e no convite, que, segundo ele,
também erafeito avarios amigos e amigas. A Petrobras, por suavez, negou a ocorréncia de assédio
moral ou sexual, classificou como fantasioso o relato daterceirizada e sustentou que o estresse pos-
traumatico era “resultado de suas proprias atitudes’. Segundo a estatal, a doenca “nada tem aver com a
fiscalizacdo de suas atitudes incorretas no local de trabalho”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o (PA) julgou procedente o pedido de indenizacgo, mas
reduziu para R$ 20 mil o valor de R$ 112 mil arbitrado pelo juizo de primeiro grau. Segundo o TRT, os
fatos, apesar de graves, ndo ensgjariam o estresse pos-traumatico no nivel demonstrado pelatécnica se
ela estivesse em perfeitas condi¢cdes emaocionais.

Naavaliacéo darelatora do recurso de revista, ministra Maria Helena Mallmann, o valor fixado pelo
TRT néo atende ao critério pedagdgico, ndo considera 0 porte econdmico da empresa nem inibe a
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ocorréncia de outras situagdes similares.

A ministraressaltou que as investidas ndo eram veladas, mas perante diversos colegas, e lembrou que, na
hipétese, a vulnerabilidade é aindamaior por se tratar de empregada terceirizada vitima de assédio
sexual por parte de superior hierarquico e empregado de empresa publica.

“ S0 notorias as dificul dades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho, e o assédio sexual
fragiliza ainda mais a sua manutencao no emprego e a ocupagéo de melhores cargos’, afirmou. Por essa
razéo, complementou, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a Convencéo 190,
ratificada pelo Brasil em junho de 2019, que é contra a violéncia e assedio no mundo do trabalho. A
decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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