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Vedacdo de parcelamento deférias por causa daidade fere dignidade

A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho considerou inconstitucional aregra, revogada pela
reforma trabal hista, que impedia o parcelamento de férias de trabalhadores com mais de 50 anos. De
acordo com o colegiado, a vedac&o cria uma distingdo injustificavel e fere a dignidade do trabal hador.

O entendimento foi firmado ao julgar um pedido de um homem, com mais de 50 anos, que queria ser
indenizado por ter tido suas férias parceladas.

O pedido foi feito com base no paragrafo 2° do artigo 134 da CL T, atualmente revogado. O dispositivo
dizia que no caso de empregados menores de 18 anos e maiores de 50, as férias deveriam ser concedidas
de uma so vez.

Na agdo, o empregado afirmou que suas férias sempre haviam sido fracionadas indevidamente e que a
conduta era vedada pela CLT na época da vigéncia do contrato. Por isso, pedia o pagamento em dobro
dos periodos, conforme prevé o artigo 137 daCLT.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS) julgou improcedente o pedido. Segundo o TRT, as
fichas de férias trazidas pelo empregado demonstravam que elas haviam sido concedidas em periodos de
10 e de 20 dias e que o fracionamento havia sido regular.

A relatora do recurso, ministra Cristina Peduzzi, observou que a vedacéo do fracionamento das férias aos
empregados com mais de 50 anos, como previaa CLT em sua antiga redacdo, anterior a atual
Constituicéo da Republica, impde uma distingdo anacronica e injustificavel entre trabal hadores,
“sobretudo quando considerado o parametro arbitrério de 50 anos de idade’.

Como exemplo, assinalou que ndo ha previsdo similar em leis mais recentes, como o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei 8.112/90), que autoriza expressamente o fracionamento das
férias em até trés periodos, sem distingdo de idade.

Ainda de acordo com arelatora, o dispositivo que serviu de base para o pedido (artigo 134, parégrafo 2°,
daCLT) foi revogado pelaLei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que passou a admitir afruicéo das
férias em trés periodos. “ Nesse contexto, tem-se que a previsao inserta no dispositivo ndo foi
recepcionada pela Constituicdo de 1988, uma vez que ndo guarda compatibilidade material com os
principios gerais daisonomia e da ndo discriminacdo”, afirmoul.

No entender darelatora, ainstituicéo de instrumentos de protecdo injustificavels pode configurar, em
ultima analise, obstaculo ao proprio acesso do trabalhador ao mercado de trabalho e cerceamento de seu
direito de decidir, conjuntamente com o empregador, sobre as condi¢des de trabalho mais adequadas a
seus interesses. A decisdo foi unanime. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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