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Fim antecipado de contrato temporario ndo da direito a indenizacéo

O fim de contrato de trabalho temporario antes do prazo previsto ndo gera direito aindenizacdo. De
acordo com a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, aindenizagéo previstana CLT para arescisao
antecipada do contrato por prazo determinado € incompativel com a modalidade de contrato de trabalho
temporéario.

A decisdo reforma acordéo do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) que havia concedido a
indenizacdo. Segundo o TRT, por se tratar de contrato de trabalho especial, cabia a empresa demonstrar
a observancia dos requisitos previstos na Lei 6.019/74, que dispde sobre o trabalho temporario. Sem
prova de que 0 motivo da contratagdo temporaria havia cessado, 0 encerramento contratual deveriase
dar somente ao fim do prazo previsto.

Relator do recurso no TST, ministro Dezena da Silva, explicou que a corte, ao examinar a matéria,
entendeu que a indenizacdo previstano artigo 479 da CLT € incompativel com o contrato de trabalho
temporario disciplinado pela Lei 6.019/74. Segundo o relator, trata-se de norma especial que regula
expressamente os direitos do empregado submetido a essa modalidade de contrato e, entre eles, ndo se
inclui aindenizacéo.

De acordo com um dos precedentes citados por ele, o trabalho temporario € uma forma atipica de
trabalho, previstaem lel especial, e, por esse motivo ndo éregido pela CLT, como o contrato por prazo
determinado. As duas modalidades diferem em relacéo a natureza, ao prazo, as condicoes e as hipbteses
para a sua configuracdo. A decisdo foi unanime. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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