Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Pr ofessor a consegue reducéo de jornada para cuidar defilho

N&o é necessaria previsao expressa em lei para que sgja autorizada a reducdo de jornada de trabalho em
casos especiais. E o que decidiu a 102 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
(Campinas-SP) ao autorizar areducdo dajornada de uma professora municipal para cuidar de seu filho
autista.
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Direitos fundamentais, especia mente os provenientes da Constituicdo, além dos direitos da
(1:5_| ??nga e do adolescente, superam alegislacdo ordinaria, diz relator

"Os direitos fundamentais, especia mente os provenientes da Constitui¢céo Federal, além dos direitos da
crianca e do adolescente, superam alegislagdo ordinaria’, afirmou o relator, Edison dos Santos Pelegrini.

Contratada para umajornada de 8 horas diérias, a professora pediu a reducéo da jornada para 4 horas,
argumentando que seu filho é autista e que necessita de cuidados especiais.

Ao julgar o recurso da professora, o desembargador Edison Pelegrini destacou que hatodo um
ordenamento juridico destinado a protecéo da crianca, sobretudo portadora de deficiéncia que exige
cuidados especiais, e cabe ao Estado garantir o cumprimento desse direito.

"N&o se trata, portanto, de conceder um beneficio a reclamante e causar prejuizos ao empregador ou ao
erério, tampouco permitir o enriguecimento sem causa da trabal hadora, mas sim de dar um minimo de
condicdes para que esta mée, na verdade, auxilie o Estado no cumprimento de um dever que é seu, qual
seja, garantir que a crianga com Transtorno do Espectro Autista possa gozar dos seus direitos humanos e
ter a sua dignidade como pessoa respeitada’, concluiu.
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