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A Medida Provisoria 905 de 11 de novembro de 2019, ndo se pode negar,

surpreendeu atodos em razéo da pretensdo de uma segunda Reforma Trabal hista em dois anos de
vigénciadalLei 13.467/17. Também causou espanto seu conteido contraditorio especialmente ao tratar
do valor do negociado sobre o legislado. No caso das alteracfes propostas na Lel 10.101/00, que trata da
Participacéo nos Lucros ou Resultados das empresas merecem destague e reflexdo alguns aspectos.

Primeiramente, a participagdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados das empresas desvinculada da
remuneracao tem previsao constitucional (artigo 7°, X1) e ainiciativa normativateve inicio em 1994 e,
desde ent&o, tem ocupado cenério de integracdo de trabal hadores por meio de negociagdes coletivas.
Portanto, os pontos basi cos para o sistema funcionar sdo, dentre outros, a ndo obrigatoriedade,
integracéo pela negociacao, incentivo fiscal para as empresas.

A MP 905 trouxe ateracfes fundamentais quanto (i) aformagdo de comisséo de trabalhadores; (ii)
critérios de programas de PLR; (iii) negociacéo direta com empregado nas condi¢des do paragrafo Unico
do artigo 444 da CLT; (iv) natureza juridica e extensdo do campo de aplicacao.

Sobre aforma de negociacéo (i), a MP 794/94, que deu impulso as discussdes do modelo que seria
adotado pelalei, ndo contemplava aintegracéo de representante do sindicato na comissao dos
trabalhadores (* Toda empresa devera convencionar com seus empregados, mediante negociacao
coletiva, a forma de participacdo destes em seus lucros ou resultados’ ). Segundo as discussdes da
época, a exclusdo do sindicato violariaa CF, em especial o artigo 8°, inciso VI, que garante a
participacdo dos sindicatos em negociagdes col etivas.
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O ministro do STF, [Imar Galvéo, suspendeu os efeitos da expressao “por meio de comissao por eles
escolhida’ (ADI 1361-1). Somente com aMP 1.539-34, de 7 de agosto de 1997, foi inserida aintegracéo
de representante do sindicato na comissao de trabalhadores. A MP 1698-46, de 30 de junho de 1998,
alterou o disposto no artigo 2° para acrescentar a negociagao por convencgado coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, que parecia a forma definitiva dai em diante.

Todavia, a MP 905 quebrou esta continuidade e ndo se refere mais aintegracdo de representante de
sindicato na comissao de negociacdo. Deixou o empregador livre para negociar com seus trabalhadores
de forma conjunta e ndo mais por sindicato de categoria. Neste sentido, talvez aimplantagdo de PLR na
empresa seja aformamaisintegrativa entre o capital e trabalho, envolvendo os trabalhadores do
conjunto da companhia, sem classificagdes nem separacdes ou intervengdes muitas vezes

politicas. Neste modelo proposto pela MP, aimpressdo que deixa é que os empregados terdo um ol har
para dentro do negécio e que pode mudar o comprometimento no seu conjunto e, com isso, valorizar o
emprego em vista de resultado de futuro préximo.

Os critérios de programas multiplos (ii) de PLR (artigo 1°, parégrafo 5° |1 — estabelecer multiplos
programas de participacéo nos lucros ou nos resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo 8
1° do artigo 3°) abrem oportunidades para que as empresas estabel ecam programas de resultados por
setor, estabel ecimento ou que, no mesmo plano, contemplem setores com resultados de metas diferentes
entre si. O fundamento juridico, amparado no paréagrafo 6°, € a prevaléncia do principio da autonomia da
vontade de forma absoluta. Nestes casos as negociacdes concluidas enfrentardo a jurisprudéncia
consolidada do TST na Sumula 451 que impde, sob pena de violacdo do principio daisonomia, o
pagamento da proporcionalidade da distribuicéo de valores de PLR nas rescisdes ocorridas durante o
periodo de apuracéo.

A MP 905 rompe com a solidariedade do grupo de trabal hadores e permite que para aquel es empregados
gue se convencionou chamar de “hipersuficientes’ (artigo 444, § Unico da CLT) que o empregador
negocie diretamente e, deste modo, seguindo o que se disse anteriormente, crie um PLR especifico para
este grupo de trabalhadores (8§ 10. A participagdo nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lel
podera ser fixada diretamente com o empregado de que trata o paragrafo Unico do artigo 444 da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943).

A natureza juridica de valores distribuidos e extensdo do campo de aplicacéo (iv) também recebeu na
MP 905 tratamento gue altera a finalidade propostainicialmente pelalei do PLR einclui o artigo 5° que
atribui natureza juridica de PLR a prémios ajustados unilateralmente ou ndo pelo empregador a
empregado ou grupo de empregados, valendo tal distribuicdo também para fundacdes e associagtes sob
condic¢des que enumera (“ Sdo validos os prémios de que tratam 0s § 2° e § 4° do artigo 457 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1943, ea alinea“ Z’ do 8 9°
do artigo 28 desta Lei, independentemente da forma de seu de pagamento e do meio utilizado para a sua
fixacao, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste deste com o empregado ou grupo de
empregados, bem como por norma coletiva, inclusive quando pagos por fundacdes e associacdes, desde
gue sejam observados 0s seguintes requisitos” ).
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Neste Ultimo aspecto, com todo respeito, o prémio de que trata a MP ndo se gjusta ao valor juridico das
importancias recebidas pelo empregado em Plano de PLR porgue possuem condi cionamentos diversos e
independem de negociagao por meio de comissao para sua validade. Dentre os requisitos desafiadores de
identificar prémio com excludente da natureza salarial estd a condicéo de pagamento baseado em
“desempenho superior ao ordinariamente esperado” (inciso 1) com as regras que devem ser previamente
estabelecidas (inciso 1V). No nosso sentir, a previsibilidade de desempenho ndo se compatibiliza com
auséncia de expectativa de recebimento.

Enfim, comentar Medida Provisoria, especialmente quando ela é injustificavel tecnicamente, € um
desafio porque, embora vigente e com efeitos juridicos, pode até nem ser votada ao final. A inquietacéo
sinaliza mais um episodio historico das mudancas trabal histas.
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