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TST veta estabilidade de tempor arias que engravidam

Reproducéo

Mulher que trabalha em regime temporario ndo tem direito a estabilidade no emprego mesmo

se engravidar durante o contrato
Reproducéo

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que € inaplicavel ao regime de trabalho temporario
definido nostermos da Lei 6.019/1974 a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante.

No caso em questéo, uma trabal hadora contratada pela empresa DP Locacdo e Agenciamento de M&o de
Obra Ltda., para prestar servico temporério a Cremer S.A., de Blumenau (SC).

A empregada apresentou reclamacao trabal hista apos ter sido dispensada enquanto estava grévida,
alegando que teria direito a estabilidade no emprego.

O argumento da trabalhadora era que, conforme o previsto no artigo 10, inciso |1 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias (ADCT) de 1988, elateriadireito a estabilidade. A reclamacéo foi julgada
improcedente nas instancias inferiores e foi confirmada pela12 Turmado TST, antesde ir ao pleno.

Tese vencedora e efeito vinculante

Ao analisar o caso, o ministro Vieirade Mello Filho, relator do caso, julgou procedente a reclamacéo da
trabal hadora. Segundo o magistrado, o “limite temporal do contrato cede em face do bem juridico maior
assegurado pelo instituto da estabilidade — avida da crianga’.

O voto vencedor, no entanto, foi o da ministra Maria Cristina Peduzzi, que divergiu do relator para
indeferir a estabilidade. Segundo €ela, no contrato de experiéncia, existe a expectativa legitima por um
contrato por prazo indeterminado.

“No contrato temporario, ocorre hipotese diversa— ndo ha perspectiva de indeterminagdo de prazo”,
explicou.

A decisdo tem efeito vinculante, conforme o artigo 947, paragrafo 3°, do Cédigo de Processo Civil, e
pode ser aplicada em processos que ainda ndo transitaram em julgado.

Reper cussao
A decisdo do TST gerou opinides divergentes entre os especialistas ouvidos pela ConJur. Parao
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advogado trabalhista Livio Enescu, adecisdo vai na contram&o do modelo social democrata fundado no
estado de Direito.

“ Acho um absurdo néo ter direito a estabilidade provisoria a empregada gestante no contrato temporario.
Ninguém quer ser um empregado temporario, todos anseiam por um contrato por prazo indeterminado
com todos os direitos possiveis. Se atrabalhadora aceitou a condicéo, isso se deu por vulnerabilidade,
pois arelacdo trabal hista € assimétrica. Se no curso do contrato se deu a gravidez, essa devera dar direito
a estabilidade provisoria. Para mim prevalece a Constituicdo Federal contra a dispensa arbitraria ou sem
justa causa’, argumenta.

A advogada especialista em relagbes de trabalho e emprego Cristina Buchignani diverge. “Entendo que
a garantia provisoria de emprego adquirida no curso dos contratos a prazo determinado deve se limitar
ao respectivo termo final previamente gjustado, de maneirageral. Nesse sentido, a decisdo relativaa
inaplicabilidade da garantia provisoria de emprego a que faz jus a empregada gestante, nos contratos de
trabal ho temporario estipulados com fundamento na Lel n° 6019/74, é correta e deveria ser estendidaa
todos os contratos a termo, na medida em que a correspondente celebragdo encontra justificativa legal
para a prévia determinacao do periodo de vigéncia, ndo se justificando entendimento em sentido
contrério, que privilegie tdo somente o0 atendimento a “ necessidade transitéria de pessoal permanente ou
a demanda complementar de servico” inerentes ao trabalho temporario.”

O especiaistaem Direito do Trabalho Ricardo Calcini também acredita que a deciséo do TST foi
positiva. “A esséncia do trabalho temporario sempre foi contraria ao dos contratos nostermos da CLT.
Esse tipo de contratacdo sempre foi condicionada a condigbes excepcionais hoje descritas nale”,
explica.

“O que o TST decidiu [semana passada] esta em conformidade com a propria origem desse tipo de
instituto. Por isso, mesmo que vocé tenha qual quer tipo de estabilidade por parte do empregado, elanédo
se aplica a esse tipo de contratacdo. N&o se pode simplesmente converter o contrato temporario em um
normal a partir de uma necessidade especifica de um trabalhador”, diz.

A advogada trabal hista M ariana M achado também diz acreditar ser importante distinguir o contrato de
experiéncia da firmado na modalidade temporaria. “No primeiro, vocé tem umareal expectativa de
continuidade do trabalho. Ja no contrato temporario a expectativa € terminar no prazo determinado”, diz.

“E importante também levar em conta o caréter de impessoalidade da contratacio temporaria. Se o
objeto da empresa prestadora de servigo € contratar pessoas por prazo, Como garantir que uma pessoa
figue esse tempo todo vinculado aela?’, questiona.

Por fim, a advogada Car olina Sautchuk P. Paiva diz acreditar que a decisdo do TST foi equivocada. "
A estabilidade da gestante esta determinada em nossa Constituicéo Federal no artigo 10, | do ADCT,
sendo que ndo ha qual quer mencéo a espécie de contrato de trabalho. O TST, com esta decisdo, esta
ferindo o principio de separacéo de poderes, umavez que a prépria Constituicdo traz que tal questéo
deveria ser discutida em sede de lei complementar, 0 que ndo ocorreu até 0 momento™, argumenta.

Elatambém pondera que o "contrato temporério jaé por s precario e que adecisdo do TST precariza
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aindamais direito das mulheres no mundo do trabaho".
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