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Rage not fgdihd or type unknown

Dentre os principios que informam o processo encontra-se aquele da“ obrigatoriedade da

prova’ , que significa, em Ultima andlise, que aguele que alega deve provar suas alegagdes, sob penada
sentenca ser desfavoravel a suatese.

A Consolidacéo das Leis do Trabaho, dando cumprimento ao principio da obrigatoriedade da prova,
estabel ece:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
| —ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il —ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante

e 19 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste
artigo ou amaior facilidade de obtencdo da prova do fato contrério, poderd o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada,
caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido.

e 29 A decisdo referidano 19 deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucédo e, arequerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

e 32 A decisdo referidano 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte sejaimpossivel ou excessivamente dificil.

Estaatual redacéo do artigo 818 da Consolidacéo € resultado das alteracOes promovidas pelaLe n°
13.467/17, incorporando as regras do 6nus da prova do processo civil, que doutrina e jurisprudénciaja
aplicavam ao N0SsO Processo.

Assim, temos o quadro a que nos referiamos no inicio do texto, isto &, aguele que alega deverafazer a
provado fato alegado, salvo quando se tratar de fato publico ou notdrio, que dispensa a prova, ou de fato
confessado pela parte contraria, que igualmente passa a ndo merecer prova.

As relagOes entre empregados e empregadores geram eventual s conflitos, que normalmente dizem
respeito afatos, ndo obstante outros conflitos existam que envolvem predominantemente a interpretacéo
juridica
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E osfatos, que significam as circunstancias em que se desenrolam as rel agbes entre as pessoas, S0
provados por testemunhas principalmente, pois necessitam ser levados a juizo, afim de subsidiar o
julgador a equacionar o conflito.

A provatestemunhal no processo do trabalho tem grande importancia, por ser o principal meio de prova,
tanto assim que a Consolidacdo das Leis do Trabalho a ela dedica os artigos 819 a 825 de seu texto.

E comum dizer-se que a testemunha € ao mesmo tempo amelhor e apior prova, pois se de um lado
representa a possi bilidade de reproducéo viva para o processo do que aconteceu no desenvolvimento do
contrato de trabalho, traz consigo as caracteristicas de cada pessoa, cuja percepcao da realidade pode ou
ndo ser amais fidedigna.

N&o se tem, portanto, a necessaria seguranca quanto ao que revelara o depoimento de uma testemunha, o
gue € mais seguro com um documento escrito, por exemplo. Mas num caso de agresséo verbal no local
de trabalho, o que pode configurar assédio moral, ndo ha como fugir da provado fato por meio de
testemunhas, submetendo-se a parte litigante a incerteza do desfecho deste depoi mento.

O advogado que atua num determinado processo necessita ter esta convicgao sobre aincerteza da prova
oral, afim de avaliar seu desenvolvimento no curso dainstrucdo processual.

Assim, apds ouvir duas testemunhas de seu cliente, numa determinada instrucéo processual, necessita
refletir de imediato sobre a conveniéncia de ouvir umaterceira testemunha (limite maximo fixado pelo
artigo 821 da Consolidagao).

Se aprova colhida até entéo for razoavel convém ouvir mais alguém que possa quebrar a unidade da
prova até entéo obtida? Se a prova estiver razoavel é conveniente melhora-la com o terceiro depoimento?

Eisumarea dificuldade que se apresenta ao profissional do Direito do Trabalho, e que exige
conhecimento e técnica em sua atuacdo para melhor atender os interesses de seu constituinte.

Como o processo do trabalho tem como caracteristica também a concentracdo dos atos, a audiéncia
constitui momento crucial, pois ai normalmente séo produzidas as provas principais. Isto exige do
advogado trabalhista, mais do que se exige em outros ramos do Direito, o profundo conhecimento do
caso em que atua e a boa técnica na colheita da prova e na percepcdo dos rumos do processo
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