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Empregado vencido em parte minima fica isento de pagar honor arios

Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e
pel os honorérios, segundo o artigo 86 do CPC. Com base nalel, por unanimidade, o colegiado da 52
Camarado Tribuna Regional do Trabalho a 122 Regi&o acatou o recurso e determinou que a parte
vencida apenas em um aspecto do pedido n&o seja obrigada a efetuar o pagamento.
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No caso em debate, um carpinteiro de Florianopolis questionava a obrigacéo de pagar os honorarios de
sucumbéncia na parte em que foi vencido em agéo judicial.

O juizo de 12 grau condenou a empresa aressarcir o trabalhador em R$ 30 mil. Todas as demandas do
trabal hador foram atendidas exceto o pedido de pagamento de aviso-prévio por insuficiéncia de provas.

Ao analisar o recurso, a desembargadorarelatora Maria de Lourdes Leiria, reconheceu a procedéncia do
embargo impetrado pelo trabalhador e enxergou omissdo no acorddo anterior. Ela entéo decidiu revogar
a condenacdo do autor ao pagamento de honorarios sucumbenciais a parte contréria.
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Processo: 0001482-81.2018.5.12.0037

Date Created
15/11/2019

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 15/11/2019


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/funcionario-vencido-parte-minima-fica.pdf
https://pje.trt12.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00014828120185120037

