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A Reforma TrabalhistadaLei n®13.467/17 vai para o seu segundo ano no

proximo dia 11 de novembro. Talvez ndo de vigéncia completa em razéo da Medida Provisoria n® 808,
editada em 14 de novembro do mesmo ano e com perda de vigénciaem 24 de abril de 2018. Depois veio
aMedida Provisorian® 881/2019, tratando da Liberdade Econdmica, com algumas alteracoes da
Reforma e, ao final, foi aprovada e sancionada, convertendo-se naLe n° 13.874/19, chamada
“reforminha’.

Foram dois anos de expectativas, incertezas e de inseguranca nas relacdes individuais e coletivas do
trabalho. Alguns caminharam para o “pode tudo” e outros para o “néo pode nada’. Os mais cautel 0sos,
ainda aguardam as discussdes acalmarem apos juristas, juizes e ministros se manifestarem sobre
conjecturas que consideram a mudanca e a transformacéo do velho (CLT) parao novo (CLT reformada).

O confronto do Decreto-lel n°5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) com as novas disposi ¢des da Reforma
obrigou o intérprete, necessariamente, N0 NOSSO sentir, a dois aspectos transformadores: (i) arevisao dos
efeitos da manifestagdo da vontade e da responsabilidade do modelo de protecionismo paternalistae (ii)
de um sindicalismo monopolista.

A revisdo dos efeitos da manifestacéo da vontade e da responsabilidade aplicadas, comparativamente ao
periodo anterior areforma, deveria considerar o contrato de trabalho mais proximo dos contratos de
natureza civil pura, em que o gjustado faz lei entre as partes contratantes. Contudo, ajustificativa
histérica (e que ultrapassa os tempos para que nas rel acdes trabal histas se encontre um componente
diferenciado dalei civil) justificou-se pela necessidade de emprego e desigual dade econdmicaentre as
partes, aém do que cuida arelacdo de forca de trabalho humano, incompativel de ser tratado como coisa
e, portanto o direito civil ndo Ihe servia e demonstrou seus efeitos danosos narelacéo de trabalho. A
protecdo encravada pelo direito do trabalho, na garantia de direitos minimos, parece justificar a
existéncia de uma legislacéo especifica e fora do alcance dos principios civilistas.
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A Reforma Trabal hista contrariou atradi¢éo e, em alguns casos, a realidade ainda existente. Assim,
aumentou o grau da manifestacéo da autonomia da vontade individual, como exemplo, no disposto pelo
artigo 444, parégrafo unico, tratando como diferenciados trabal hadores com salérios acima do dobro do
teto da previdéncia e que tenham nivel de ensino superior. Ao mesmo tempo, a Reforma enfrenta temas
gue pareciam essenciais no contrato de trabalho e que gozavam de indisponibilidade de direitos e
garantias legais e convencionais. Aqui, a responsabilidade contratual prevalecera e ndo serd submetidaa
revisdes judiciais em periodo posterior ao rompimento contratual dado que homenageia a prevaléncia do
negociado, aplicando-se aregra“ rebus sic stantibus’ . O preenchimento dos dois requisitos parece,
todavia, pertencer a um grupo reduzido de trabalhadores. Para 0os demais, aplicam-se 0s principios
histéricos e que justificaram e que ainda podem justificar a garantia contratual minima de direitos.

O segundo aspecto, que diz respeito a forma pela qual os trabalhadores se organizam em sindicatos para
negociar novas condicdes de trabalho, fez destacar que a protecéo social coletiva de grupos identificados
por vinculos de interesses comuns seria capaz de equilibrar e evoluir nas conguistas e avancos de
melhoria da condicdo social (art. 7° caput da Constituicéo Federal).

A Reforma Trabal hista, no tema direito coletivo nele compreendido a organizagéo sindical, enfrentou
dificuldades. N&o se pretende cair em lugar comum, de reconhecimento quase unanime, mas vale
lembrar afragilidade de nosso sindicalismo (com poucas excegdes) acostumado no modelo de receita
certa (contribuic¢éo sindical compulsoria) e de pouca prestagéo de contas aos representados. Deste modo,
adteracdo daforma de custeio com atransferéncia para a manifestacéo favoravel do trabalhador ou
empresa ndo sofreu resisténcia porque faltaram justificativas para sua permanéncia.

Assim, nesta continuidade de prética da Reforma Trabal hista no ambito das relaces coletivas, a
evolucdo ainda esta a caminho porque as hegociagdes, contrariamente ao que foram no passado, em que
Se negociavam os prejuizos, devem pautar condigdes de responsabilidade para o futuro e, em especial, de
forma consistente e programatica, abandonando o aqui e agora. A autonomia da vontade coletiva foi
prestigiada e impde aos negociadores (patroes e empregados) responsabilidade de seus efeitos. Os
sindicatos devem entregar para seus representados um plano para o futuro, acompanhando as
transformacoes do mundo do trabalho e que n&o sgja exclusivamente imediatista.

Também as negociacdes coletivas, compreendidos sindicato profissional e patronal, devem observar a
Convencéo Internacional n° 98, da OIT, em seu artigo 49, ratificada pelo Brasil em 1949, no sentido de
gue o objetivo da negociacdo € o de regular, os termos e condic¢des de emprego. Neste passo, constata-se
avanco desordenado e desgovernado na fixagdo de contribuigdes sindicais ou, no mesmo sentido, de
excluir de obrigacdo de quota de deficientes empresas que sejam associadas ao sindicato patronal. Todas
violando a garantia de exercicio do direito de liberdade sindical e, da quota de deficientes, a propriale.

Mas, os erros e acertos devem ser atribuidos a pouca familiaridade com o novo. O tempo devera
acomodar a Reforma cuja aplicacdo € inexoravel e sdo prematuras interpretacdes futuristicas.
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