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Aviso previo lidera reclamaces trabalhistas na Bahia em 2018

O aviso prévio, comunicacdo feita pelo empregador ao funciondrio para encerrar o contrato de trabalho
sem justa causa, foi temade 25.182 agbes no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Bahia) em
2018, liderando as reclamacfes que tramitam na corte.

Segundo o tribunal, algumas mudancas |egislativas podem ter influenciado na alta demanda de casos
com essa tematica prevista pela Constituicéo Federal, que garante o tempo minimo de aviso prévio de 30
dias para os trabal hadores com um ano de trabal ho.

A partir de 2011, com o artigo 1°daLei 12.506, a cada ano de servico prestado para a empresa, instituiu-
Se 0 aviso prévio proporcional, que pode chegar a 90 dias, com 0 aumento de 3 dias por ano de servico.

"E importante lembrar que o aviso prévio proporcional é um direito dos trabal hadores', comenta o juiz
Luciano Martinez, do TRT-5. "Isso significa que essa proporcionalidade somente vai existir quando o
trabal hador tiver recebido o aviso prévio”, explica.

Outro ponto questionado, segundo a corte, é a reducéo da jornada durante o cumprimento do aviso
prévio trabalhado. "O empregado que vai trabalhar 30 dias ele tem uma opg¢édo: ou diminui a suajornada
de trabalho em duas horas por dia durante todos os dias do aviso, se ele estiver prestando servigo. Ou, se
ele preferir, subtrai os 7 dltimos dias de trabalho", esclarece 0 magistrado.

O TRT-5 também aponta como uma possivel causa na alta demanda sobre aviso prévio a novidade da
demissdo consensual trazida pelareformatrabalhista (Lei 13.467/2017), que é quando as duas partes
encerram o contrato de trabalho em comum acordo.

Neste caso, 0 aviso prévio é concedido pela metade. Uma segunda particul aridade também muda o prazo
de pagamento da verba. "Antes deveria ser feito 10 dias depois do fim do aviso prévio indenizado ou no
primeiro dia apos o fim do aviso prévio em tempo de servico”, explica Martinez. "Hoje, o prazo foi
igualado e ficamos com 10 dias em qualquer uma das situagdes’. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-5.
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