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TRT-4 reconhece vinculo de emprego entre financeira e terceirizada

Considerando o principio da primazia da realidade, a 5 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido reconheceu o vinculo de emprego entre uma financeira e uma atendente terceirizada que vendia
empréstimos da instituicéo.

“Independente do nome juridico dado ao gjuste e até contrariamente aintencdo inicial das partes, sempre
gue uma pessoa, de forma pessoal e subordinada, presta servico de natureza ndo eventual a outrem, que
assume 0s riscos da atividade econémica, forma-se 0 vinculo de emprego”, afirmou o relator,
desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Contratada pela empresa terceirizada, a atendente trabalhou por dois anos e meio em umaloja cuja
fachada tinha a identificagdo visual dafinanceira. De acordo com depoimentos de testemunhas ouvidas
No processo, entre elas uma cliente que firmou contrato de empréstimo naloja, a autora tinha autonomia
para autorizar as transagoes.

O vinculo de emprego foi reconhecido em primeirainstancia pelo juiz Eduardo Vianna Xavier, da 42
Vara do Trabalho de Rio Grande. Inconformada, a financeira recorreu, mas a sentencafoi mantida.

Em seu voto, o relator explicou que, conforme ja definido pelo Supremo Tribunal Federal, somente €
possivel considerar licita aterceirizagéo de servigos ligados a atividade-fim se for cabalmente
demonstrada a auséncia de subordinacéo juridica do trabalhador ao tomador dos servicos.

Para 0 magistrado, esse ndo € o caso dos autos, motivo pelo qual adotou em seu voto o entendimento da
Simula 331, item |, do Tribunal Superior do Trabalho: “A contratacéo de trabal hadores por empresa
interposta € ilegal, formando-se o0 vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei 6.019, de 03.01.1974)".

O desembargador referiu que arelacéo de emprego se configura sempre que estiverem reunidos os
pressupostos dos artigos 2° e 3°da CLT. “Assim, importa a realidade do contrato, e ndo a forma adotada,
em atenc&o ao principio da primazia da realidade que norteia o Direito do Trabalho”, esclareceu.

Para Barbosa, as provas juntadas no processo deixaram claro que a autora, na verdade, trabalhava para a
financeira, por intermeédio da segunda empresa. A identificagdo visual dafinanceirano local de trabalho
da atendente revela, segundo o relator, a atuacdo direta da autora nos interesses da tomara dos servicos.

Cassou também reconheceu a existéncia de habitualidade, pessoalidade e subordinagdo, mesmo que por
meio de pessoa interposta, visando desonerar a financeira das obrigacfes pertinentes ao vinculo de
emprego direto.

“A reclamante detinha al cada para a concessdo de empreéstimos em nome da primeira reclamada, cujos
contratos eram firmados e, em seguida, os valores liberados ao contratante, conforme descreve a
testemunha Bianca, cliente da primeira reclamada. Estes fatos explicitam arelacdo de dependénciae
vinculacdo direta da reclamante a primeira reclamada, tendo atuado na consecucéo do objeto social
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desta, sendo inarredavel a conclusdo de que existiu vinculo de emprego direto da reclamante com a
primeirareclamada’, afirmou.

O magistrado também considerou correta a decisdo de primeiro grau que reconheceu a responsabilidade
solidaria entre as reclamadas, devido a caracterizacao de fraude trabalhista. Além disso, foram
demonstrados nos autos outros elementos que indicam a atuagéo conjunta das duas empresas.

Assim, o colegiado reconheceu a autora da acéo como financiaria, devendo receber as verbas previstas
na convencao coletiva da categoria. A financeira e a empresa terceirizada foram condenadas
solidariamente, ou sgja, a trabal hadora podera cobrar tanto de uma quanto de outra os valores a que tem
direito. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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