Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Clarice Lemos. As alteragtes no desconto de contribuicOes sindicais

No dia 1° de marco, comegou avigorar a Medida Provisoria 873/2019, que, aém de ratificar o caréter
facultativo das contribuigdes sindicais e de qualquer outra contribuicdo estabelecida por entidades
sindicais (sindicatos, federagdes e confederactes), altera aforma de pagamento e cobranca dessas
contribuicdes.

A reformatrabalhista (Lel 13.467/2017) ja haviamodificado a CLT no sentido de que as contribuicdes
devidas ao sindicato s6 poderiam ser descontadas da folha de pagamento com autorizac&o prévia do
empregado, por escrito (artigos 545, 578, 579 e 582 da CLT).

A Medida Provisoria 873/2019 alterou os artigos mencionados anteriormente para estabel ecer que o
requerimento de pagamento de quaisquer contribuigdes facultativas ou mensalidades estabel ecidas pelas
entidades sindicais (seja em seus estatutos ou em norma coletiva) estara condicionado a autorizagdo
prévia e voluntaria do empregado, devendo tal autorizag&o ser expressa e por escrito, e que ndo seréo
admitidas autorizagOes técitas ou substituicdo por direito de oposicdo. Também seréo consideradas nulas
quaisquer regras ou clausulas normativas que fixarem a obrigatoriedade de recolhimento, seja para
empregados ou empregadores, mesmo que aprovada por negociacdo col etiva, assembleia geral ou outro
melo previsto no estatuto da entidade sindical.

Neste ponto, as alteracfes propostas pela medida provisoria agradam aos empregadores, considerando
gue ndo haverd mais a necessidade de que os empregados comparegam em periodos especificos nas
sedes dos sindicatos para exercer o direito de oposi¢céo, conforme estabel ecido em alguns instrumentos
coletivos, assim como a autorizacao para qualquer desconto tera que ser feita expressamente e por
escrito.

Sob o ponto de vista dos sindicatos, essa alteracdo podera enfraquecer as entidades sindicais (que janéo
possuem mais a receita fixa oriunda das contribuicdes compul sorias) pelo fato de que um dos momentos
em que as entidades sindicais utilizam para conquistar associados é justamente quando o empregado
comparece a sede da entidade para exercer seu direito de oposicéo e, qguando ndo o fazem, o sindicato
acaba recebendo essareceita de formaresidual.

Outra alteracéo trazida pela medida provisoria € a proibicéo de que o empregador efetue o desconto de
gualquer contribuic¢édo da remuneracéo devida ao empregado, devendo o pagamento das contribuicoes
descritas pelo artigo 579-A (contribuicdo confederativa, mensalidade sindical e demais contribuicdes
sindicais) ser efetuado através de boleto bancario emitido pelo sindicato e enviado paraa casado
trabal hador, ou para a empresa onde trabalha, caso sejaimpossivel receber em sua residéncia.
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O impacto dessa ateracdo legidativa esta diretamente ligado a pessoa sobre a qual incidira a cobranca
de quaisquer das contribuicdes estabelecidas pelalei ou pelos instrumentos coletivos, considerando que,
anteriormente & MP, os sindicatos efetuavam a cobranga das contribui¢des devidas pel os empregados
diretamente do empregador, pois a este incumbia o 6nus de descontar os valores dos sal&rios e repassar
aos sindicatos. Quando esse repasse ndo era realizado, os sindicatos agjuizavam agdes de cobranca contra
as empresas.

Agora, ainterpretacdo dos artigos 579-A e 582 leva a conclusio de que o sindicato devera efetuar a
cobranca, inclusive judicial, se for o caso, diretamente ao empregado que, ao autorizar o pagamento da
contribuicao, deixe de efetuar o pagamento do boleto recebido, o0 que excluiria o empregador desse
Processo.

Segundo o governo, essa medida visa desonerar a empresa da participagdo nesse processo de pagamento
de contribuicéo, que deve envolver apenas a entidade sindical e o empregado.

Para os sindicatos, principa mente dos empregados, essa mudanca dificultaria ainda mais o recebimento
das contribuigdes e diminuiria as receitas que financiam as entidades sindicais.

Cabe ressaltar que medida provisoria possui em prazo de vigéncia para que, posteriormente, venha a
ser convertidaem lei, o que gera certainseguranca juridica tanto para empregado quanto para o
empregador, considerando a atual conjuntura politica do pais. 1sso nos faz lembrar o ocorrido com a
Medida Provisoria 808/2017, que perdeu a validade sem ser convertidaem lei e, até 0 momento, ndo ha
nenhum texto legislativo devidamente aprovado pararegular as matérias de que elatratava.

O grande termémetro paratodas essas dividas serd a votacdo da reforma da Previdéncia, que nos
permitird entender o posicionamento da Camara dos Deputados e do Senado em relac&o as propostas
elaboradas pelo Poder Executivo.
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