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Contribuicdo previdenciaria so incide sobr e algumas stock options

A 3 Cémarada 12 Turma Ordinaria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) diferenciou
duas situacdes para definir aincidéncia de contribuicao previdenciaria sobre as stock options, um
contrato que garante a opcéo de compra de acfes por um preco determinado, Nos casos em que elas séo
disponibilizadas aos funcionarios de uma empresa.

Quando a stock option estiver sujeitaa clausulalock up, que limitaacompra e venda, ela sera
considerada remuneracao e, portanto, estara sujeita aincidéncia de contribuicdes previdenciarias.

Ja nos casos em que a empregadora ndo of erece apoio financeiro para a compra das agdes, as stock
options tém natureza mercantil e ndo estéo sujeitas a contribuicéo previdenciaria. Entretanto, para que
iSSO Ocorra, € necessario que a empresa demonstre que o funcionério paga pelas opcdes de compra de
acoes e que as acdes tém preco compativel com o de mercado.

Prevaleceu o entendimento divergente da conselheira Sheila Aires Cartaxo Gomes que entendeu gue, no
momento em que recebe as acdes, 0 beneficiério ja estd sendo remunerado.

"No momento em que recebe as agoes, 0 beneficiario ja esta sendo remunerado, afinal, mesmo antes de
serem revendidas, as agbes acrescem ao patriménio do trabalhador e Ihe trazem uma série de vantagens,
tais como o direito ao recebimento de dividendos e juros sobre o capital proprio, direito ao voto, podem
ser alugadas paraterceiros e transferiveis por heranca’, diz.

Para a conselheira, naretribuicéo aos planos de remunerac&o com base em agdes, 0 contribuinte recebe
servicos dos beneficiérios como contraprestacéo das opcdes de compra de acOes. Para ela, ndo ha
pagamento de prémio pelo beneficiério na aquisicdo das opcdes de compra de agles, ou sejahaum
desvirtuamento da natureza mercantil da stock option.

"O fato gerador é aremuneracdo ou todo e qualquer pagamento ou crédito, ou ainda incremento
patrimonia do segurado em decorréncia da prestacéo de servico, de formadireta ou indireta, em
dinheiro ou sob aforma de utilidades ou beneficios que ampliem o patriménio do segurado. Logo, os
plano de stock options, sem natureza mercantil, devem sofrer aincidéncia das contribuigdes sociais
previdencidrias, posto que constituem remuneracdo, independentemente de se converterem apos 0
periodo de agquisi¢cdo em pecuinia ou acdes da propria empresa’, explica.

Faltadele
A relatora, conselheira Juliana Marteli Fais Feriato, que ficou vencida, defende que afalta de previsao
normativatorna a remuneracao baseada em acdes uma figura atipica no sistema juridico.

"Sem tratamento fiscal, previdenciério e trabal hista definido. A grande discusséo sobre as Stock Options
diz respeito a sua Natureza Juridica. Se salarial, incide contribuicbes previdenciarias? se mercantil, ndo
ha incidéncia de contribuic¢des sociais previdenciarias, havendo impactos apenas no momento da venda
para a Pessoa Fisica', diz.
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Para a conselheira, ndo pode ter interpretagéo extensiva de formaa penalizar o contribuinte. "Na
doutrina, verifica-se a prevaléncia do entendimento de que n&o incide contribuicdo previdenciéria sobre
as Stock Options. Os planos de opgdes de compra de agdes nada mais séo do que oportunidades de
investimentos sujeitos aos riscos e volatilidade do mercado inerentes as referidas operacdes financeiras',
explica.

Segundo arelatora, a concessao de stock option € a oferta de uma opc¢do de compra futura de agdo da
empresa. "Apesar do valor da opcéo derivar do valor da acéo, opcao e acdo sdo bens totalmente
distintos, independentes um do outro, sendo negociados individua mente no mercado e cuja aquisicdo
traz diferentes consequéncias ao seu titular", explica.

De acordo com a conselheira, quem adquire uma acéo de uma empresa torna-se acionista dela. " Stock
options tém natureza mercantil e, desta forma, n&o incide contribuic¢éo previdenciaria nos casos de opc¢éo
de compra de acdes das empregadoras pel os empregados ou diretores sem apoio financeiro mediante
preco representativo ao de mercado, n&o considera-se remuneracao, nem fato gerador de contribuicbes
previdenciarias, pois representam apenas um ato negocia da esfera civil/empresaria”, explica.

No caso, um recurso voluntario questiona deciséo da DRJ, que entendeu que o beneficio oferecido aos
trabal hadores representado pelas agdes da empresa negociadas a pregos inferiores aos praticados pelo
mercado em decorréncia da adeséo ao plano de opgdes de agdes (stock options), destina-se aremunerar
0S Servicos prestados.

Tema Controverso

Do ponto de vista tributério, a questdo que antagoniza o Fisco e os contribuintes é se esta op¢do de
compra de acOes teria natureza salarial (como remuneragéo ao empregado pela prestacdo do servigo
laboral) ou mercantil (tendo um caréter ndo remuneratério/negocial).

O Fisco de umamaneiragera tem defendido a natureza mercantil do plano de compra de acbes por
entender que ele ndo esta amplamente disponivel no mercado para pessoas indeterminadas, ja que apenas
0s empregados/administradores da empresa podem aderir ao beneficio.

Contribuindo ainda mais para o cenério que gera dificuldades na compreenséo do tema, o proprio Carf
ainda nao pacificou um posicionamento sobre 0 tema, havendo divergéncia entre as turmas. 1sso porque
em marco de 2018, a Camara Superior manteve a autuacdo contra o Itall Unibanco, ocasido em que foi
reconhecida a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre o plano de stock options.

Na pratica

O plano de opcdo de compra de agbes pode ser qualificado como um beneficio concedido pela empresa
empregadora ou de outra empresa do mesmo grupo econdmico aos seus administradores e/ou
empregados e é comumente utilizado como um mecanismo para estimular a retencéo e atracdo de novos
talentos permitindo agbes da empresa por um preco prefixado vantgjoso (abaixo do valor de mercado)
para fins de reinvestimento ou resgaste futuro.

Osrequisitos legais parainstituicdo do plano de compra de acdes deve estabel ecer os destinatarios como
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sendo os administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a companhia; e
aprovacao do plano pelaassembléageral daempresa.

Clique aqui paraler o acordao.
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