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Auxilio-previdenciario e surgimento de doenca afetam estabilidade

Questdes como auxilio-previdenciério e surgimento de doenca afetam a estabilidade por acidente. E o
gue mostram duas decisdes recentes do Tribunal Superior do Trabal ho.

Em um dos casos, a 32 Turmado TST negou indenizacdo substitutiva da remuneracéo do periodo de
estabilidade provisdria. Ja em outro, a 6 Turma deferiu a estabilidade a um ex-empregado cuja doenca,
comprovada apés a dispensa, foi desencadeada pelas atividades exercidas.

O primeiro caso trata de um auxiliar dispensado pelo Sesi, que ndo recebeu auxilio-doenca acidentéario,
requisito para a vitima de acidente do trabalho ter direito a manutencdo do contrato de emprego por 12
meses apos o fim do beneficio previdenciério (artigo 118 da Lei 8.213/1991).

Segundo o processo, ele sofreu acidente de trénsito em fevereiro de 2014 quando voltava do servigo em
Fortaleza e ficou afastado das atividades até dezembro do mesmo ano em decorréncia de fratura natibia
Embora o acidente ocorrido entre o local de servico e aresidéncia do empregado seja considerado de
trabalho, ele recebeu do INSS auxilio-doenca ndo acidentario. Apds a dispensa, em janeiro de 2015, o
industriario argumentou, na reclamacéo trabalhista, que tinha direito ao pagamento da remuneracéo
relativa a estabilidade ndo usufruida.

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido, mas o Tribunal Regional do Trabaho da 72 Regiéo
determinou o pagamento daindenizacéo. Apesar de 0 artigo 118 daLei 8.213/1991 condicionar a
estabilidade ao recebimento do auxilio-doenca acidentério, o TRT entendeu que a falta da concessdo do
beneficio ndo impediria o reconhecimento do direito.

No recurso de revista, 0 Ses sustentou que nao foram satisfeitos os requisitos listados no item |1 da
Sumula 378 do TST para o deferimento da estabilidade. Conforme a jurisprudéncia, S0 pressupostos
para a concessao o af astamento superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relacéo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, observou que os requisitos foram descumpridos, o que
tornaindevida aindenizagdo substitutiva. De acordo com o ministro, apesar do acidente de trabalho e do
afastamento superior a 15 dias, 0 auxiliar recebeu auxilio-doenca comum e ndo ha noticia de que ele
tenha doenca profissional relacionada as tarefas desempenhadas.

Doenca profissional

No outro processo, ficou demonstrada a correlagéo entre a tendinite nos ombros e o servi¢o que um
operador desenvolvia em umaempresaem Campina Grande (PB). A 62 Turmado TST, ao julgar o
recurso de revista, restabel eceu a sentenca em que havia sido deferida a indenizagdo correspondente aos
salarios dos 12 meses seguintes a data da resciséo. Os ministros aplicaram ao caso a parte fina do item
Il da Simula 378, que reconhece o direito a estabilidade provisoria se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relagéo de causalidade com a execugéo do contrato de emprego.
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O artigo 118 da L el 8.213/1991 somente garante o direito a estabilidade apés a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario. Mas arelatora, ministra Kétia Magalhdes Arruda, ao citar a equiparacao entre
doenca profissional e acidente do trabalho (artigo 20), destacou que n&o se pode deixar a pessoa com
doenca profissional ou do trabalho a margem da protecéo do artigo 118.

De acordo com a ministra, as doencas ocupacionais normalmente ndo se manifestam subitamente, mas
vao se instalando pouco a pouco no organismo até causarem a incapacidade temporaria ou permanente
do empregado. Nesses casos, muitas vezes ndo ha o efetivo recebimento de auxilio-doenca acidentario
antes da extinc&o do contrato em razdo das caracteristicas diferenciadas entre o acidente propriamente
dito e adoenca, explicou. “Umavez comprovado o nexo causal entre a doenca ocupacional e a atividade
desenvolvida, torna-se desnecessaria a percepcao do auxilio-doenca acidentério para garantir o direito a
estabilidade provisoria’, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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