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ViniciusFerreira: O trabalho intermitente apos a refor ma trabalhista

A ampla possibilidade da contratacéo de empregado para prestacdo de trabalho intermitente passou a ser
previstano Brasil com aLei 13.467 de 2017, conhecida como reforma trabal hista.

No entanto, antes disso a Consolidacéo das Leis do Trabalho jafazia umatimida referéncia ao trabalho
intermitente, admitindo-o no caso dos trabal hadores no servico ferroviério — considerado este o de
transporte em estradas de ferro abertas ao tréfego publico, compreendendo a administragéo, construcéo,
conservacdo e remocao das vias férreas e seus edificios, obras de arte, material rodante, instalactes
complementares e acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de
todas as instalagcOes ferroviarias —, como disposto no artigo 236 daCLT.

Jao artigo 237 daCL T dividia os trabalhadores em determinadas categorias, sendo o pessoal de servico
de natureza intermitente previsto naalinea“d” do referido dispositivo legal, abaixo transcrito:

Art. 237 — O pessoal a que se refere 0 artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias.

a) funcionarios de alta administracéo, chefes e ajudantes de departamentos e segdes, engenheiros
residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem fungdes administrativas ou
fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram atencdo constante;
pessoal de escritdrio, turmas de conservacdo e construcao da via permanente, oficinas e estacoes
principais, inclusive os respectivos tel egrafistas; pessoal de tracdo, lastro e revistadores,

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza inter mitente ou de pouca intensidade, embora com

per manéncia prolongada noslocais detrabalho; vigias e pessoal das estacbes do interior, inclusive
0s respectivos telegr afistas.

A seu turno, o artigo 243[1] excetua a aplicabilidade dos preceitos gerais acerca da duragdo do trabalho
aos empregados de estacOes do interior que o servigo seja de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, sendo-lhes assegurado, no entanto, repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois
periodos de trabalho, bem como descanso semanal.

Em sintese, essa era a Unica hipétese de contratacdo para trabal ho intermitente prevista na legislacéo
trabal hista patria antes da reforma trabal hista.

Com aentradaem vigor daLei 13.467/2017, o instituto do trabalho intermitente foi desenvolvido e, a
principio, pode ser aplicado indistintamente a todos os contratos de trabalho ou, como disposto no
parégrafo 3° do artigo 443 da CL T, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas que sdo regulados por legislacéo propria, e desde que
preenchidos determinados requisitos, obviamente.

O primeiro desses requisitos € extraido do préprio conceito legal de trabalho intermitente que, segundo o
artigo 443, paragrafo 3° daCLT, setratado “(...) contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servicos e de

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/03/2019



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

inatividade, determinados em horas, dias ou meses(...)”".

Desse modo, para ser considerado como intermitente, o trabalho deve se dar com subordinagdo e
descontinuidade, havendo alternancia de periodos trabal hados e de periodos néo trabalhados. Ou, nas
palavras de Aloysio Correada Veiga:

“(...) o trabalho intermitente € uma forma de regulamentar a prestacéo de servigo, como contrato de
trabalho subordinado, descontinuo, que se caracteriza pela aternancia de periodos de prestacéo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade exercida pelo empregado e o fim social perseguido pelo empregador”[2].

Volvendo aos requisitos determinados em lei, temos que o contrato de trabalho intermitente deve,
obrigatoriamente, ser celebrado por escrito e especificar o valor da hora de trabal ho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salério minimo ou agquel e devido aos demais empregados do estabel ecimento
gue exercem amesma funcéo (artigo 452-A da CLT/2017).

Além disso, a convocacdo por parte do empregador deve ser feitainformando ajornadaa ser cumprida,
com pelo menos trés dias corridos de antecedéncia, e o trabalhador terd um dia para dizer se aceita.
Importa dizer que convocacao feita pelo empregador pode ser realizada por qualquer meio de
comunicagdo eficaz, como se observa do paragrafo 1° do artigo 452-A daCLT, o que traz amente a
pergunta se pode ser feito por aplicativos de mensagens e outros meios de comunicagdo bastante comuns
dos dias de hoje, em que o mundo digital tomou conta de nossa sociedade.

A resposta deve ser positiva, visto que as mensagens trocadas via WhatsA pp e outros aplicativos séo
aceitas inclusive como meio de prova em processo judicial. Entretanto, é indicado que esse comunicado
sejafeito de forma escrita, mediante envio de carta com aviso de recebimento ao endereco do empregado
convocado, ou entdo viae-mail, o que da maior seguranca juridica as partes caso haja questionamento
em uma eventual acdo judicial.

O empregado tera direito a férias proporcionais mais 1/3, 13° salario proporcional, descanso semanal
remunerado e adicionais legais, devendo todas essas verbas serem pagas ao final de cada periodo de
prestacdo de servico, e o respectivo recibo de pagamento deve discriminar de forma especifica os valores
pagos relativos a cada uma das parcelas citadas (artigo 452-A, parégrafos 6° e 7°, da CLT).

Em relacdo as contribuicdes previdenciérias e ao FGTS, o empregador tem a obrigacdo de efetuar o
recolhimento de tais parcelas, cuja base de calcul o serd formada pel os val ores pagos no periodo mensal,
devendo ainda fornecer ao empregado o comprovante de cumprimento dessas obrigagdes, como estipula
o paragrafo 8° do artigo 452-A daCLT.

Ainda no tocante as contribuicdes previdenciérias, insta salientar que o Fisco ja decidiu que o calculo
dessas parcelas nos contratos de trabal ho intermitente deve incluir os valores das férias e do terco
constitucional, conforme divulgado pela Receita Federal por meio da Solugéo de Consulta Cosit 17,
publicada no Diério Oficial da Uni&o em 21/1/2019[3]. A excegdo fica para agueles casos em que as
verbas das férias tenham natureza indenizatOria, quais sejam: na hipétese de incidéncia de multa pela sua
nao concessao tempestiva ou quando forem pagas de maneira proporcional ao periodo aguisitivo, esta
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ultima na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

Destaque importante vai para o artigo 611-A, inciso VI, da CLT, que determina que a convencéo
coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre alel quando tratarem sobre
trabalho intermitente. Assim sendo, € orientado aos empregadores que verifiqguem se na convencao ou no
acordo coletivo de trabalho da categoria ha alguma clausula dispondo sobre trabal ho intermitente, pois,
se houver, essa seré de observancia obrigatoria

Os efeitos positivos da previsao e regulamentacdo do trabal ho intermitente ja séo perceptiveis no
mercado de trabalho brasileiro visto que, apés trés anos seguidos de demissdes, 0 ano de 2018 se
encerrou com um saldo positivo no que se refere a geracéo de empregos, que em boa parte se trata de
contratos de trabal ho intermitente, conforme divulgado pelo Valor Econdmico[4]. Segundo o editorial,
com base nos dados divulgados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), o
trabal ho intermitente registrou um saldo de mais de 50 mil postos de trabalho criados em 2018.

Apesar de todos os beneficios citados, especialmente a geragdo de empregos e, via de consequéncia, a
superacdo da crise econdmica que assola nosso pais desde 2015, ainda pairam davidas acerca da
aplicabilidade do contrato de trabalho intermitente e, especialmente, do entendimento a ser seguido no
ambito da Justica do Trabalho sobre a legalidade e aplicabilidade desse gjuste contratual.

Como exemplo temos uma deciséo proferida em dezembro de 2018 pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, nos autos do Processo 0010454-06.2018.5.03.0097, em que se anulou o contrato de
trabalho intermitente firmado entre as partes em questdo. V ejamos abaixo trecho do voto do
desembargador relator:

“(...) Diante de tal redagao, entende-se 0 contrato de trabal ho intermitente como sendo uma contratagao
excepcional, em atividade empresarial descontinua. Assim sendo, essa modalidade de contrato, por ser
atipica e peculiar, assegura aos trabal hadores patamares minimos de trabalho e remuneracdo, devendo
entdo ser utilizada somente para situagdes especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id.
d140d84, verificou-se que o reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luizaem 21/11/2017
para 0 cargo de assistente de loja, em atividades tipicas, permanentes e continuas da empresa, quais
segjam, recepcionar o cliente naloja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega
de produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos da loja, entre outras.

(...)

Verifica-se, portanto, que o TRT de Minas Gerais decidiu por anular o contrato de trabal ho intermitente
por entender que as atividades desenvolvidas pel o trabalhador eram “tipicas, permanentes e continuas da
empresa’, 0 que, ameu ver, acaba por dar uma interpretacdo divergente daquilo que dispde a propriale,
posto que o paragrafo 3° do artigo 443 da CL T é claro ao estabelecer que a prestacdo de servicos é que
ndo pode ser continua, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Em outras palavras, para o trabalho ser reconhecido como intermitente ndo deve ser perquirido se a
atividade da empresaem si € continua, como destacado no voto do relator copiado alhures —
recepcionar o cliente naloja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega de
produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos da loja —, mas, sim,
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saber se a prestagao desses servicos pelo trabalhador se deu de forma continua ou ndo. Assim sendo, se
imperar a descontinuidade na prestagdo dos servicos, tenho que o contrato de trabalho intermitente é
perfeitamente valido e regular.

Esse caso ganhou grande repercusséo no meio juridico porque envolve arede varegjista Magazine Luiza,
além de que, ao que tudo indica, aparentater sido o primeiro julgamento no pais no ambito da segunda
instancia que se decidiu pela anulagédo de um contrato de trabalho intermitente.

Apesar disso, adecisdo citada néo é vinculante, ou sgja, vale apenas para as partes do processo em
guestdo. Porém, vale dizer que ha pelo menos quatro acdes perante o Supremo Tribunal Federal em que
se questiona a (in)constitucionalidade do trabalho intermitente (ADIs 5.806, 5.826, 5.829 e 5.950), tendo
ambas como relator o ministro Luiz Edson Fachin.

Diante disso, conclui-se gue o fenémeno do trabalho intermitente ainda é instituto novo em nosso
ordenamento juridico e que vai amadurecer paul atinamente, na medida em que tais contratos forem
sendo questionados perante a Justica do Trabal ho, e isso se a corte suprema ndo decidir antes pela
inconstitucionalidade do trabal ho intermitente quando do julgamento das acfes declaratérias de
inconstitucionalidade acima referidas.

Assim, e enguanto i1sso hdo acontece, sugere-se que o empregador consulte sempre um profissional
especializado no ramo antes de implementar a contratacéo de um empregado mediante trabalho
intermitente. Afinal de contas, o responsavel pela assessoriajuridica podera analisar previamente a
contratacéo em questdo, apontando para as formalidades legais a serem observadas e, com iSso, 0S riscos
de anulagdo de um contrato de trabal ho intermitente pelo Poder Judiciario serdo bastante reduzidos.

[1] BRASIL. DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Aprova a Consolidagdo das Leisdo
Trabalho, Brasilia-DF, maio 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 13 fev. 2019.

[2] TUPINAMBA, Carolina; GOMES, Fébio Rodrigues (Coord.). A reformatrabalhista: o impacto
nas relacdes de trabalho. Belo Horizonte: Forum, 2018. p. 36.

[3] http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado& idAt0=98145

[4] https://www.val or.com.br/brasi|/6080791/apos-tres-anos-de-demissoes-brasi|-fecha-2018-com-
geracao-de-emprego

Date Created
02/03/2019

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/03/2019


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=98145
https://www.valor.com.br/brasil/6080791/apos-tres-anos-de-demissoes-brasil-fecha-2018-com-geracao-de-emprego
https://www.valor.com.br/brasil/6080791/apos-tres-anos-de-demissoes-brasil-fecha-2018-com-geracao-de-emprego

