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M P torna obrigatoria autorizacao individual para desconto sindical

A Presidéncia da Republica editou a Medida Provisoria 873, nesta sexta-feira (193), que proibe a
cobranca de contribui¢éo sindical a qualquer empregado que n&o tenha dado autorizagéo expressa,
individual e por escrito ao seu sindicato. A medida contraria entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho e diretrizes do Ministério Publico do Trabal ho.

Pelo texto da M P, s&o inclusos novos artigos na CL T, entre eles 0 579, cujaredacéo €: "O requerimento
de pagamento da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e voluntéria do empregado
gue participar de determinada categoria econémica ou profissional ou de profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao”.

No paragrafo 1° do mesmo artigo, dispbe-se que essa autorizagdo "deve ser individual, expressa e por
escrito, ndo admitidas a autorizacéo técita ou a substituicéo dos requisitos estabel ecidos neste artigo”. JA
0 segundo parégrafo diz expressamente que € "nula aregra ou a clausula normativa que fixar a

compul soriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a empregados ou empregadores, sem observancia
do disposto neste artigo, ainda que referendada por negociacéo coletiva, assembleia-geral ou outro meio
previsto no estatuto da entidade”.

Segundo o advogado trabal hista Ricardo Calcini, o ponto que mais chama a atencdo naMP é que 0
desconto passa a ser pago em boleto pelo proprio trabalhador, e ndo mais por meio de desconto nafolha
de salario. "Doravante, as empresas estdo proibidas de efetuar 0 desconto em folha da contribuicéo
sindical de seus trabalhadores, sob pena de virem aresponder por eventual devolugdo em futuras agOes
trabal histas que possam ser gjuizadas por seus colaboradores’, explica o especialista.

Calcini aponta ainda que dentro deste novo cenério ndo existe mais a possibilidade de prever aregrade
0posicao — naqual o préprio empregado precisa manifestar sua oposi¢ao ao desconto para que ndo seja
efetuado —, que sempre constou nos instrumentos coletivos de trabalho. "Ora, se a cobranca da
contribuicdo sindical passou a ser facultativa apos a Lei da Reforma Trabalhista, cuja
constitucionalidade foi inclusive confirmada pelo Supremo Tribunal Federal, entéo parece |6gico afirmar
gue nenhuma contribuicéo sindical jamais podera ser exigida de quem ndo sgjafiliada ao sindicato, salvo
se 0 proprio trabalhador autorizar expressa e individual mente a cobranca’, avalia.

Ja o advogado trabal hista Patrick Rocha de Carvalho, do escritério Vernalha Guimaréaes e Pereira
Advogados, ressalta que a MP enterrou os entendimentos do TST e do MPT acerca do tema. Em
dezembro de 2017, o TST havia homologado uma convencéo coletiva de trabalho na qual existia
clausula prevendo o desconto de contribuic¢des sindicais, desde que fossem autorizados em assembleia.
Além disso, o Ministério Publico do Trabalho, em nota técnica publicada em outubro do ano passado,
também afirmou ser possivel a cobranca de contribuicéo sindical desde que definida em negociacéo
coletiva.

Para o socio em direito do trabalho da Peixoto & Cury Advogados, Carlos Eduardo Dantas Costa, "a MP
tem a clarafinalidade de funcionar como um contra medida as préticas adotadas pel os sindicatos que,
apos a Reforma Trabal hista usam os mais variados expedientes para conseguir cobrar contribuicdes. A
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MP foi publicada n&o por acaso, exatamente no més em que se recolhe a contribui¢&o sindical, principal
fonte de custeio das entidades’.

Leiaaintegrada MP 873.

*Noticia atualizada pela Ultima vez as 14h47 do dia 2/3/2019 para acréscimos.
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