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Marinha nao pode excluir candidato obeso e com tatuagem

A Marinha do Brasil ndo pode desclassificar candidata por ser obesa e ter tatuagem. Assim entendeu a 32
Turmado Tribunal Regiona Federal da4? Regido ao manter o direito de uma técnica de enfermagem a
Seguir no processo seletivo para a vaga no comando do 5° Distrito Naval, em Rio Grande (RS).

O relator do caso, desembargador Rogerio Favreto, considerou que as tatuagens "néo veiculam qual quer
contetido violador de normas constitucionais’, ja que ndo sdo simbolos alusivos aideologias ou a
ofensas. Quanto ao IMC fora dos padrdes normativos, 0 magistrado entendeu ser insuficiente para
indicar as reais condicfes de salde da candidata.

"O Estatuto dos Militares de forma alguma estabel ece especificamente 0s requisitos para exames de
salide em concursos 3s fileiras militares. Portanto, evidente que n&o existe a fixago do indice de Massa
Corpérea— IMC como fator a aptiddo ou ndo paraingresso na carreiramilitar, sendo defeso fazé-lo
através de portaria ou Edital de concurso, aminguade Lel que o autorize", afirmou o relator.

Historico do caso

A candidata ajuizou acdo apds ser reprovada nainspecdo de salde por ter duas tatuagens que seriam
visiveis com o uso do uniforme e por possuir indice de massa corporal superior a 30, indicando
obesidade. Parareverter a situacdo, ela entrou com um recurso administrativo, que foi negado apds os
exames serem refeitos em junho de 2017.

A candidata pediu o direito de prosseguir nas outras etapas do processo seletivo paraaMarinha,
alegando que a obesidade e as tatuagens ndo poderiam ser motivos de desqualificagdo no concurso
publico.

A 12VaraFederal de Rio Grande julgou procedente o pedido e a Uni&o recorreu ao tribunal pelareforma
da sentenca, sustentando ser necessario melhor rigor fisico e melhores condigdes de salide para entrar
nas Forcas Armadas do que nos cargos publicos civis. O nimero do processo ndo foi divulgado.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.
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