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TST condena banco por nao se adaptar a empregada deficiente

Faz parte da responsabilidade social da empresa se adequar para que uma empregada com dificuldade de
locomocgao possair ao trabalho. Com este entendimento, a 72 Turmado Tribuna Superior do Trabaho
deu provimento ao recurso de uma ex-empregada de um banco que pedia a condenacdo da empresa por
n&o atender pedido de acessibilidade para poder retornar ao trabal ho.

Vitima de paralisia cerebral, ela buscava realocagédo em uma agéncia perto de casa, mas o pedido foi
negado. Por maioria, o colegiado condenou o banco ao pagamento de R$ 100 mil atitulo de indenizacao,
por entender que ele deixou de cumprir sua responsabilidade e sua fun¢éo social como empresa.

Paralisia

A empregada foi admitida em julho de 2008 em vaga para pessoa com deficiéncia. Segundo informou no
processo, a paralisia cerebral sofrida nainfancia havia deixado sequel as graves e permanentes que
comprometem o funcionamento dos membros inferiores. Para se locomover, tem de usar muletas, o que
acarretou ou agravou quadros de doencas muscul ares incapacitantes.

M eses ap0s a admissdo, ela passou por diversos afastamentos por doenca e por licenca-maternidade. Em
agosto de 2011, apés a alta previdenciaria, disse que o banco se recusou a lhe dar um trabalho
compativel com suas limitagOes fisicas ao loté-laem loca distante 20 km de sua casa "quando poderia,
sem custos, adaptar as condicdes de trabalho preexistentes as necessidades especiais dela’.

Suamaior limitac8o, conforme o relato, era vencer trés horas diarias de trajeto, com baldeacdes de
Onibus e metrd. Segundo ela, o obstaculo seria facilmente vencido se o banco, 'dono de centenas de
agéncias na cidade de S&o Paulo", simplesmente a transferisse para uma localizada préxima a sua
residéncia. Por isso, apresentou trés opcdes: atransferéncia, o teletrabalho ou o fornecimento de
transporte especial.

Defesa

O banco, em sua defesa, disse que propos rescindir o contrato mediante o pagamento de R$ 1.500 e de
cercade R$ 8 mil em verbas rescisorias e aliberacdo do FGTS e do seguro-desemprego, mas que a
empregada contrap0s a oferta o valor de R$ 80 mil, considerado "desleal”. Afirmou ainda que ficou
"cabalmente demonstrada" a acessibilidade do seu Centro Empresarial, no bairro do Jabaguara, por meio
de certificado expedido pela Prefeitura de S&o Paulo.

Segundo ainstitui¢éo, mais de 250 pessoas com deficiéncia trabalham no local, "todos avidos e
desegjosos paratrabalhar”. Também questionou se a situagdo da empregada ndo representaria um
privilégio concedido pelo Poder Judiciario, umavez que muitos outros empregados com deficiéncia
percorrem grandes distancias com dificuldades maiores do que adela. "A verdade é que afuncionaria
n&o quer trabalhar", afirmou a defesa.

Prazo
O juizo da49?Vara do Trabaho de S&o Paulo (SP) julgou procedente o pedido e determinou que o
banco of erecesse posto de trabalho a empregada em uma das agéncias relacionadas por elanos autos, em
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atividade compativel com seu estado fisico. Condenou ainstituicéo também ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$10 mil.

CondicOes pessoais

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP), no entanto, entendeu que ndo ha no ordenamento
juridico ou no conjunto de principios especiais do direito do deficiente previsdo que obrigue a
distribuicéo geogréafica dos postos e a mudanca de local de trabalho e que alotagéo dos empregados esta
inserida no poder diretivo do empregador.

Segundo o TRT, as dificuldades rel atadas pela empregada decorrem de suas condi¢des pessoais,
"limitagdes fisicas preexistentes ap contrato de trabalho", e ndo por culpa do empregador. Sobre a
indenizag&o, a conclusdo foi que ndo houve ato ilicito, pois aincerteza e a auséncia de traba ho
mencionados na sentenca como fundamentos para a procedéncia do pedido decorreriam de conduta da
empregada, que se recusou a reassumir suas fungdes em novo local de trabal ho.

Compromisso deincluséo

O relator do recurso de revista da bancaria, ministro Claudio Brand&o, disse em seu voto que o Brasil
adotou as medidas legidl ativas necessarias para concretizar os direitos humanos das pessoas com
deficiéncia, ao ratificar a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiénciae
editar o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. "N&o mais se admite postura passiva das empresas em
relacdo ao direito as adaptacles razoaveis', afirmou. "N&o |hes cabe apenas of erecer vagas para pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas e esperar que se adequem ao perfil exigido.”

Na sua avaliacdo, arealocacdo da empregada de maneira afacilitar o acesso ao trabalho "néo representa
favor, gesto piedoso ou caridade; muito ao contrério, revela cumprimento do compromisso de incluséo
social que decorre do artigo 170 da Constituicdo da Republica’.

O relator ressaltou ainda que o banco é " sabidamente uma das maiores institui¢des financeiras do
pais' e, ao ignorar sua responsabilidade e sua fungdo social, que o impede de ser apenas fonte geradora
de lucro, "perdeu uma grande oportunidade de se valorizar perante a sociedade”.

Por maioria, vencido o desembargador Roberto Nobrega de Almeida Filho, a Turma restabeleceu a
sentenca e condenou o banco ao pagamento dos saléarios desde o fim da alta previdenciaria até o efetivo
retorno ao trabalho. O valor daindenizacéo foi arbitrado em R$ 100 mil. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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