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Base aliada quer tirar do INSS acidentes a caminho do trabalho

Haum jabuti a caminho da arvore da Medida Provisoria 871/2019. Anunciada pelo governo como um
"pente fino" no INSS, aintencdo erainterromper os pagamentos ilegais ou irregulares de pensbes e
beneficios previdenciarios. Chegou ao Congresso, para a conversao em lei, e parlamentares governistas
guerem usé-la para dizer que acidentes sofridos a caminho do trabalho ndo sejam mais considerados
acidentes de trabalho — e deixem de ser cobertos pelo INSS, portanto.
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@

Reprodugio

Base aliada quer ue acidente no caminho do trabalho ndo sgjam mais de responsabilidade do
INSS

A idelaesta no parecer do relator do projeto de converséo, deputado Paulo Martins (PSC-PR), e foi
apresentada na terca-feira (7/5), depois de reunido com integrantes do governo.

O argumento é gue areforma trabal hista deixou de considerar o tempo de deslocamento até o trabal ho,
as chamadas "horas in itinere", como tempo a disposi¢éo do empregador. Portanto, afirma o deputado, a
legislaco previdenciériatem de se adaptar.

Quando editou aMP, o governo disse que esperava economizar R$ 10 bilhdes em um ano, com o tal do
"pente fino". A MP 871 estabelece novas regras acerca da concessdo de beneficios, além de fazer uma
revisdo dos beneficios atuais que estdo suspensos sob com suspeitas de irregul aridades.

Convite ajudicializagdo

Para Douglas M atos, advogado especialista em relagbes do trabalho do Costa e Koenig Advogados
Associados, o jabuti de fato preenche uma lacuna criada pela reforma trabalhista de 2017. Mas é certo
apostar que a questdo sera judicializada.

"A questéo do acidente de trajeto passou a ser questionada apds a reforma de 2017. Além disso, 0
Conselho Naciona de Previdéncia Socia (CNPS) reformulou a metodologia do calculo do Fator
Acidentario de Prevencéo (FAP), por meio da Resolucéo 1.329/17 retirando o acidente de trgjeto do
FAP/2018, eis que o empregador ndo possuia influéncia sobre o infortunio de transito”, diz.
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Para o professor de Direito do Trabalho Ricardo Calcini, o entendimento do relator esta correto, mas s6
em parte. "Esse trgjeto nuncafoi considerado como jornada efetiva, mesmo pos-reforma trabal hista.
Logo, 0 argumento que erajornada e agora ndo é estaincorreto”, explica.

Para a advogada trabalhista Gabriela Giacomin Cardoso, do Amaral Veiga Advogados, em linhas
gerais, faz sentido o tempo de percurso casa-trabal ho-casa néo seja considerado tempo a disposicéo do
empregador, ja que trata-se de evidente situacdo em gque o0 empregador ndo tem qualquer ingeréncia
sobre as atividades que o empregado esta exercendo.

"Levando em consideragdo um exemplo muito simples, como um buraco na calgada, por exemplo,
ocasionando lesdo no empregado que se dirige ao trabalho caminhando, que responsabilidade teria o
empregador neste contexto? Nesse sentido, é coerente que o empregador ndo segja responsabilizado por
acidente sofrido em momento em que n&o tem qualquer condicéo de fiscalizar aquilo que seu empregado
esteja fazendo”, aponta.
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