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TST invalida acordo que previa trabalho extra durante compensacao

Fazer hora extra com habitualidade anula acordo de compensacdo de jornada. Com esse entendimento,

a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribuna Superior do Trabalho anulou a
compensacdo de jornada de um empregado de uma fabricante de ferramentas de Curitiba, diante da
constatacdo de que ele prestava horas extras habitualmente, até mesmo nos dias destinados a
compensagao.

O empregado, que exercia afuncéo de lider de time ao ser dispensado em 2012, ap0Os 28 anos de servico,
sustentou na reclamagéo trabal hista que a compensacéo praticada pela empresa era nula, entre outros
motivos, em raz&o do excesso de trabalho extraordinario, que abrangia os dias destinados a descanso.

O pedido foi deferido pelo juizo da 82 Varado Trabaho de Curitiba, que condenou a empresa ao
pagamento das horas extras. O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR), embora mantendo a
invalidade da compensacéo por falta de previsédo em norma coletiva e da existéncia de sobrejornada
habitual, considerou quitadas todas as horas de prestacdo de servico além dos limites previstos em lei.
Em relacdo as horas destinadas a compensacao, entendeu ser devido apenas o adicional de horas extras.

Sistema compensatorio

A 42 Turmado TST nao conheceu do recurso de revista do empregado, por entender que a decisio do
TRT estava de acordo com a Simula 85. Segundo o item 1V do verbete, “a prestacdo de horas extras
habituai s descaracteriza 0 acordo de compensacéo de jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem ajornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aguelas
destinadas a compensacdo, devera ser pago amais apenas o adiciona”.

Descar acterizacéo

O relator dos embargos do empregado a SDI-1, ministro Augusto César, assinalou que o acordo de
compensacdo foi descaracterizado. "Hé elementos que permitem identificar claramente que o sistema
compensatorio ndo atendeu a finalidade a que se propds, pois foi constatada a existéncia de trabalho
habitual de horas extras, inclusive nos dias destinados a compensacao”, afirmou. Essa circunstancia,
segundo €ele, afasta a aplicacdo do item |V da Simula 85, ou sgja, "é devida a horainteiracom o
adicional de 50%".

Invalidade

Naavaliagdo do ministro, entendimento contrério significaria admitir a possibilidade de prorrogacdo da
jornada para além do limite previsto nalegislacéo e estimular a elaboracéo de * acordos esvaziados de
sentido desde sua génese, em detrimento das normas de seguranca e medicina do trabalho”.

N&o se trata, no seu entendimento, de mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacéo
de jornada, mas de invalidade do regime de compensacéo, diante da inobservancia das suas proprias
regras.
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