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Ofender colegas por e-mail corporativo éjusta causa para demissao

Funcionério que usa e-mail corporativo para ofender chefes e colegas pode ser demitido por justa causa.
Assim entendeu, por unanimidade, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ao
confirmar a demissdo de um homem que enviou mensagens desrespeitosas a superiores hierarquicos e
outros trabalhadores.

Reproducéo

REPRODUCAD
Ofender outros funcionérios da empresa pelo e-mail corporativo é motivo para justa causa,
afirmaTRT-4

Segundo o relator do acérddo, desembargador Manuel Cid Jardon, os e-mails anexados ao processo
retratam o desprezo do funcionério. “ Os motivos sdo suficientes para ensgjar a aplicacdo da justa causa,
medida esta tomada de forma proporcional, razoavel e imediata’, afirmou.

A empresa demitiu o trabalhador pelo "uso indevido do e-mail corporativo durante ajornada de trabalho
para denegrir a honra e reputacéo do coordenador do setor e de colegas, proferindo ofensas e palavroes,
fazendo comentarios pejorativos'. A medidafoi baseada no artigo 482, alineasb, e, h, j ek, daCLT, em
decorréncia de atos de mau procedimento, desidia, indisciplina e ato lesivo a honra e boa fama contra
superior hierarquico ou qualquer pessoa.

O trabalhador acionou a Justica pedindo a reverséo da demiss&o para dispensa sem justa causa. Entre
outros argumentos, alegou que o uso de e-mail parafins pessoais ndo € grave o suficiente paraensgjar a
punic¢do maxima. No primeiro grau, a juiza considerou correta a medida tomada pela empresa, deciséo
gue foi mantida pelo TRT-4. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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