Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Demisséo de funcionario com “pulmao negro” édiscriminatoria

Os ministros da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceram a natureza discriminatéria da
dispensa de um funcionério com pneumoconiose (pulmao negro), doenca contraida durante as
atividades prestadas para a propria empresa.
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22Turmado TST reverteu decisdo e considerou discriminatoria a demissao de trabalhador

comgneumoconi ose
ASCS-TST

A decisdo condenou a companhia a pagar aremuneracdo relativa ao periodo em que o autor ficou
afastado do trabalho depois de ter sido despedido. Para o colegiado, a demisséo caracterizou abuso de
direito do empregador.

O trabalhador, contratado para a funcéo de servigos gerais, g uizou areclamagdo na 12 Varado Trabaho
de Criciuma (SC), pedindo a nulidade da dispensa. Sustentou que estava doente e sem condi¢fes de
trabalhar ao ser despedido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido entendeu que ndo se tratava de despedida
discriminatéria porque o empregado n&o havia apresentado provas nesse sentido. Segundo o tribunal, o
ato de dispensar empregados, com ou sem justa causa, € um direito do empregador, e 0 rompimento
imotivado do contrato de trabalho, por si s6, ndo caracterizailicitude.

A relatora do recurso de revistano TST, ministra Delaide Miranda Arantes, ressaltou que
a pneumoconi ose é doenca tipica de pessoas gue trabalham em minas de subsolo e na exploracdo de
minerais, sujeitas a exposicao de poeira, como € o0 caso da atividade da empresaré.

Na sua avaliacdo, a patologia pode ser considerada estigmatizante, sobretudo em regides com alto indice
de trabal hadores atingidos, como no caso das minas de carvao de Criciima, regido da companhia,
porque a populagdo conhece seus efeitos. Nesse sentido, a ministra destacou que, conforme a
jurisprudénciado TST, presume-se discriminatoria a dispensa de empregado portador de doenca grave
estigmatizante.
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Segundo arelatora, o entendimento da corte é consolidado no sentido de proteger os trabal hadores que
se encontrem em situacdes de vulnerabilidade e com dificuldades de reinser¢éo no mercado de trabal ho,
“de formaa garantir efetividade a previsdo constitucional de busca do pleno emprego e preservar o valor
socia do trabalho e da dignidade humana, fundamentos da Republica’.

Delaide destacou também que o empregado foi despedido logo depois de voltar de licenca concedida
pela prépria empresa, cenario em que é presumivel o caréter discriminatorio da demissdo. "Ciente do
estado de satlde dele, cabia ao empregador o 6nus de provar aregularidade da dispensa’, afirmou. Ela
fol seguida por unanimidade pelos membros do colegiado. Com informagdes da Assessoria de |mprensa
do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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