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Hora extra e adicional de insalubridade ndo integram salario minimo

O salario minimo deve ser apenas 0 salario-base, sem inclusdo de verbas como horas extras e adicional
de insalubridade. Com esse entendimento, a 92 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido deferiu diferencas salariais afavor de um auxiliar de servigos gerais da Prefeitura Municipal de
Bage (RS).

Reproducéo

Sal&rio minimo ndo pode incluir adicionais como horas extras e pagamento por

insalubridade, diz TRT-4.
Reproducéo

O autor recebia um saldrio minimo de remuneracado, ja incluidas horas extras e adicional de
insalubridade. Ele teve a reclamagao trabal histaindeferida em primeiro grau.

Para a magistrada que julgou o caso, apesar da garantia constitucional de pagamento de salario néo
inferior a0 minimo nacional, a Simula 16 do Supremo Tribunal Federal prevé que o recebimento de
salario minimo nacional considera o total da remuneracéo paga, e ndo apenas o valor do salério-base.
Isso inclui salario, complementos, vantagens pessoais, horas extras, adicional de insalubridade e todas as
demais parcel as eventual mente recebidas.

O trabalhador, entéo, recorreu ao TRT-4, onde a 92 Turma reformou a sentenca. A relatora do acérdéo,
desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, afirmou ndo desconhecer o disposto na Orientacéao
Jurisprudencia 272 da SDI-I do TST e na Simula Vinculante 16 do STF, segundo as quais deve ser
considerada a totalidade da remuneracéo para fins de observancia do valor do salario minimo.

Entretanto, para a magistrada, ndo hd como incluir parcelas que remuneram o trabalho em condi¢des
especiais, como o adicional de insalubridade e as horas extras, por exemplo, por se tratarem de salario-
condicéo, variavel conforme cada trabalhador.
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De acordo com Mariada Graga, afinalidade do artigo 7° da Constitui¢éo, que estipula sal&rio minimo
capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, é estabelecer uma
remuneracdo total minima, independentemente das condic¢des do trabal ho realizado.

"Vale notar que o mesmo artigo 7°, inciso X V|1, determina expressamente que a remuneracdo das horas
extraordinarias sgja superior ado trabalho normal, e o inciso XXI11 determina o pagamento de adicional
de remuneragao para o trabalho insalubre”, observou a desembargadora acompanhada por unanimidade.

"Significadizer que as horas extras e 0 adicional de insalubridade séo verbas que excedem atotalidade
da remuneracéo pelo trabalho normal. Incluir tais verbas na composi¢do do saléario minimo resulta
inegavelmente em violagdo ao principio daisonomia, podendo, ainda, resultar em trabalho sem
remuneracao”, completou. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui paraler a decisdo.
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