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Desconsider acao da pessoa juridica no processo trabalhista

Rage not fgdihd or type unknown

Muito se discutiu no ambito do processo do trabalho sobre a necessidade de um procedimento

uniforme em matéria de desconsideracéo da personalidade juridica do executado, como forma de
alcancar bens de terceiro responsavel pela satisfacdo do crédito do exequente.

E assim foi porque a inexisténcia de uma regra unica estimulava a adogdo de procedimentos diversos,
causando inseguranca aos jurisdicionados, inclusive sonegando, em alguns casos, o direito ao
contraditorio e a ampla defesa daqueles que viriam a ser responsabilizados pelo débito.

Apobs gestdes dos proprios juizes de 1° grau, na comarca de Sdo Paulo, o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regi&o deliberou sobre a necessidade de alteracdo da autuagdo dos processos em que outro devedor
passava a responder pelo débito, afim de resguardar direitos de terceiros com a necessaria informacao.

N&o obstante, nada havianalei adeterminar a notificagdo prévia daguele que era chamado a responder
pelo débito, colhendo-o de surpresa, impossibilitando-o de defesa e onerando seu patrimonio, as vezes
deformairregular.

Na prética, alguns juizes do trabalho, com o advento do Cédigo de Processo Civil de 2015, passaram a
aplicar ap processo do trabalho o disposto nos artigos 133 a 137, com fundamento na aplicacéo
subsidiéria do processo comum ao processo do trabalho, previstano artigo 769 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, dotando tal procedimento da necessaria seguranca as partes.

E com o advento daLe 13.467/2017, passou aregra a ser expressa no texto consolidado, como se Vé:

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracéo da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cadigo de Processo Civil

8§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| —nafase de cognigéo, ndo cabe recurso de imediato, naformado § 1° do art. 893 desta Consolidagéo;

I — nafase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo datutela de urgéncia
de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — (Cddigo de
Processo Civil).”

Verifica-se do disposto no artigo 134, paragrafo 1°, do Codigo de Processo Civil que, umavez
instaurado o incidente, o juiz comunicard imediatamente ao distribuidor, afim de que sgjam feitas as
anotacdes necessarias, garantindo-se ainformagcéo a todos, como anteriormente referimos, o que revelaa
necessaria seguranca juridica. Ja o artigos 135 e 136 do mesmo estatuto contém previsdo de instrucéo e
julgamento do incidente, possibilitando as partes a demonstracéo de suas razdes.
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Afinal, adaptando o incidente as normas do processo do trabalho, dispbe o artigo 855-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acimatranscrito, que, sendo o incidente solucionado na fase de conhecimento, sera
irrecorrivel de imediato a decisdo, pois meramente interlocutdria, ateor do artigo 893, paragrafo 1° do
texto consolidado. Cabera revisdo do decidido quando da interposi¢éo do recurso ordindrio.

Ja a decisdo proferida no incidente de desconsideracéo da personalidade juridica em execugdo de
sentenca ensejard o cabimento de agravo de peticdo, que € o recurso proprio desta fase no nosso
processo.

Deste modo, passamos a ter uniformidade de procedimento, garantindo-se aampla defesae o
contraditério, por forca do artigo 135 do Cédigo de Processo Civil, que da a necessaria garantia ao
terceiro de citagéo prévia, quando apontado como responsavel pelo débito, afim de que possa lancar
mé&o dos meios de defesa cabiveis.
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