@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Municipio pagara R$ 10 mil a servidora por atrasar salario

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou 0 municipio de Iguape (SP) a pagar R$ 10 mil
de indenizacdo a uma auxiliar de enfermagem devido ao atraso reiterado no pagamento do salario. O
colegiado aplicou o entendimento preval ecente na corte de que, nessa situagdo, o dano moral é
presumido, sendo dispensavel a producéo de provas.

Na reclamacéo, ajuizada em marco de 2017, aauxiliar informou que ainda ndo haviarecebido o saario
de novembro de 2016 e 0 13° salario. Segundo €ela, os atrasos constantes trouxeram instabilidade e
incerteza sobre a data correta do pagamento e constrangimento pelas contas em atraso, com acumulo de
juros e multas e ameaga de inclusdo de seu nome nos 6rgaos de protecdo ao credito.

Na contestacdo, 0 municipio argumentou que a servidora ndo havia juntado nenhum documento que
comprovasse suas a egacoes de constantes atrasos de sal&rios e que, ainda que houvesse a comprovacao,
n&o havia provas de que tivesse pago suas contas com juros e multas, recebido ajuda de parentes ou sido
ameacada de negativacdo de seu nome. Em declaracdo juntada aos autos, o municipio informou que o
salario de novembro de 2016 foi pago em marco de 2017, e 0 13°, em abril

Pregjuizo patrimonial

Ojuizo daVarado Trabalho de Registro indeferiu o pedido de indenizacdo, por entender que o atraso do
salario, por s s, ndo se enquadrava como lesivo a personalidade. Segundo a sentenca, 0s prejuizos
suportados pela servidora foram de natureza patrimonial, pois ndo foi comprovado que ela tenha sofrido
gualquer dano moral. A decisdo foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
(Campinas-SP).

O relator do recurso de revista da auxiliar, ministro Agra Belmonte, assinalou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST, o atraso reiterado no pagamento de salario gera a presuncao de dano moral, sem
a necessidade de comprovagdo. Assim, entendeu configurada ailicitude da conduta do empregador.

Por unanimidade, a turma deu provimento ao recurso e condenou o municipio ao pagamento de
indenizacdo de R$ 10 mil. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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