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Prescricao comeca a partir de ciéncia da doenca do empregado

O prazo prescricional para acdes de doenca de trabalho é de cinco anos apods a pessoa descobrir a
enfermidade. Com este entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que a
642 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro julgue a reclamacéo trabal hista gjuizada por um servente que foi
dispensado da Eternit em 1996 e, em 2012, foi diagnosticado com doenca decorrente da exposi¢cao ao
amianto.

O servente foi empregado da Eternit de 1973 a 1996. Em setembro de 2012, a Fundag&o Oswaldo Cruz
emitiu laudo médico que diagnosticava espessamento pleural, doenca compativel com a exposi¢éo ao
amianto e reconhecida como incapacitante e altamente lesiva.

Na reclamagao trabal hista, gjuizada em abril de 2016, ele pediu 0 pagamento de indenizac&o por danos
morais e materiais, sustentando que a empresa ndo havia adotado as medidas de protecdo necessarias
para atenuar os efeitos dainalacdo do material nem informado os empregados dos problemas gerados
por ele. Segundo o servente, a Eternit escondia os resultados de exames médicos periddicos e
demissionais que denunciavam a propagacéo da doenca entre os empregados.

Prescricdo bienal

O juizo de primeiro grau extinguiu o processo, por entender evidente a prescricdo. “O contrato findou
em 1996, 20 anos atrés’, assinalou. A sentencafoi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ), que entendeu que a demanda fora gjuizada mais de dois anos depois da extin¢éo do
contrato de trabalho e da ciéncia da leséo.

Emenda constitucional

No exame do recurso de revista do servente, a 62 Turma observou que ndo houve, nareclamacéo, pedido
de parcelas decorrentes do contrato de trabalho que se extinguiu em 1996, mas apenas aindenizacéo
reparadora em razéo do conhecimento da leséo.

Assinalou também que o diagndstico se deu apos a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004, que
transferiu para a Justica do Trabalho a competéncia para o julgamento dos pedidos de dano moral
decorrente de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

A prescricdo bienal, segundo o colegiado, esta relacionada a contagem do prazo a partir da resciséo do
contrato de trabalho e ndo tem correlacdo com o prazo de conhecimento de leséo para o fim de buscar
reparacdo judicial posterior ao encerramento do contrato. De acordo com ajurisprudénciado TST, o
prazo prescriciona deve observar o artigo 7°, inciso XX1X, da Constitui¢do da Republica, ou sgja, cinco
anos.

Por unanimidade, a turma afastou a prescricéo e determinou o retorno dos autos a vara do trabalho, afim
de que prossiga no exame do mérito da acdo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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