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Frigorifico deveindenizar transimpedida de usar banheiro feminino

Um frigorifico de Palmeiras de Goias teré de indenizar em R$ 10 mil uma trabal hadora impedida de usar
0 banheiro feminino por ser transexual. Paraa 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO), viola a dignidade da pessoa humana obrigar empregada que se identifica perante a
sociedade como mulher e tem a aparéncia totalmente feminina a utilizar o banheiro masculino.

Reproducéo

E totalmente incompativel e inadmissivel que funcionériatransexual seja obrigada a utilizar

0 banheiro masculino, diz relator
Reproducéo

Segundo o processo, apesar de afuncionaria ainda ndo ter o seu registro civil alterado, elajaestainscrita
no programa of erecido pelo Sistema Unico de Salide para a realizagdo da cirurgia de mudanca de sexo,
participando inclusive de acompanhamento psicol 6gico e fazendo uso de hormdnios femininos. Além
disso, ela se veste com roupas femininas, possui contornos corporais femininos e se apresenta com um
nome social feminino.

No recurso ao TRT, aempresa alegou que ndo praticou nenhum ato que expos a trabal hadora a qual quer
constrangimento ou atitude hostil. Justificou que a utilizagdo do banheiro masculino pela empregada ndo
foi umaforma de discriminacéo, e sim de organizacdo interna, sem jamais possuir cunho homofobico ou
desrespeito a sua orientacéo sexual. Além disso, defendeu que a mera alegacéo de género idéntico “néo e
suficiente para uso do banheiro de pessoa de género diverso ao de nascimento, sob pena de
constrangimento das outras pessoas e respectivas familias’.

Para o relator do processo, desembargador Daniel Viana, no entanto, a sentenca analisou adequadamente
aquestdo e ndo precisade reforma. Ele destacou que as testemunhas confirmaram que a trabalhadora era
impedida de entrar no banheiro feminino e que vérias vezes foi assediada pelos empregados no banheiro

masculino, sendo apal pada por eles e recebida a gritos e assobios.

“N&o é razodvel que uma empresa do porte da reclamada sequer tenha procurado resolver o problema de
outro modo, oferecendo, por exemplo, a reclamante e as outras empregadas transexuais que trabalhavam
na reclamada um banheiro especifico, ainda que de forma precéria ou temporaria, mormente porgue que
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0 assedio sofrido pela reclamante ndo se tratava de caso isolado”, ressaltou o desembargador.

Para ele, ndo se trata de mera alegacdo de “ género”, mas de como afuncionaria se apresenta e se
identifica de fato perante a sociedade, tendo inclusive formas femininas, conforme fotos anexadas aos
autos. “ De modo que se mostra totalmente incompativel e inadmissivel que fosse obrigada a utilizar o
banheiro masculino, expondo seu corpo aos homens ali presentes’, concluiul.

Daniel Viana ainda destacou que o simples fato de as empregadas do sexo feminino (ndo transexuais)
n&o aceitarem a presenca da reclamante no banheiro feminino ndo atenua a culpa dareclamada. “Ao
contrério, além da sua omisséo ao ndo impedir 0 assédio moral realizado pel os empregados no banheiro
masculino, a reclamada também foi omissa ao ndo promover nenhuma a¢do visando a conscientizagdo
de seus empregados’, considerou.

A decisdo da 32 Turmafoi unanime em manter integralmente a sentenca que condenou a empresa ao
pagamento de R$ 10 mil de indenizagéo por danos morais. Com informacdes da Assessoria de Imprensa
do TRT-18.
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