& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Justica de M G reconhece vinculo de emprego entre Uber e motorista

Para a caracterizacdo darelacdo de emprego, € necessario demonstrar a prestacéo de servigos com
pessoalidade sob dependéncia do empregador e mediante salario. Assim entendeu a 112 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao reconhecer o vinculo empregaticio de um motorista da
Uber. O acorddo é do dia 17/7.

Prevaleceu entendimento da juiza convocada Ana Maria Espi Cavalcanti, que determinou o retorno dos
autos a origem paranova

sentenca. Para ela, que concordou com o relator, desembargador Luiz Antonio de Paula lennaco, trata-se
de trabal ho remunerado, na medida em que o motorista recebia semana mente pela producéo,
descontados a participagao e os valores recebidos em moeda.

"O contrato de adesdo firmado entre a Uber e o motorista deixa claro que a empresa de aplicativo define
os valores a serem pagos pelos clientes e gerencia 0 pagamento ao motorista’, diz.

Segundo a juiza, a Uber se destinaa um setor de atividade especifico: transporte de passageiros e ndo ha
duvidas de que controla e desenvolve o negécio, estabelecendo os critérios de remuneracdo de seus
motoristas.

"Na pratica, 0 motorista se sujeita as regras estabel ecidas ao seu poder disciplinario, como por exemplo,
a desativacao do trabalhador, com baixa/ma reputacéo. A propria empresa admite em sua defesa que,
caso sgja reconhecido o vinculo, devera ser considerado que a dispensa do obreiro se deu por mau
procedimento, em virtude de seguidos cancelamentos de viagens', explica.

Chance Reduzida

Para o professor de Direito do Trabalho Ricardo Calcini, adeciséo € histéricano tribunal mineiro. "A
chance de reversdo no Tribunal Superior do Trabalho € muito reduzida porque néo se pode pedir revista
para discutir questdo de revisdo de fatos e provas. A outra possibilidade € haver um reenquadramento
com nova interpretacao”, afirma.

Caso

O colegiado analisou um recurso de um motorista que pretendia o reconhecimento de vinculo de
emprego com a empresa. De acordo com o motorista, ele foi contratado pela empresa em junho de 2016
para prestar servicos de motorista, transportando passageiros na cidade de Belo Horizonte. O contrato se
encerrou em fevereiro de 2017 sem prévio aviso, de forma unilateral e abusiva por parte da empresa, de
acordo com o processo. A primeirainstancia ndo havia reconhecido o vinculo.

Clique aqui paraler aintegra do acordéo.
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