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Extincao de setor n&o tira direito de membro da Cipa a estabilidade

Extincdo de setor ndo afasta o direito de membro da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa)
a estabilidade. Com esse entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma
empresa ao pagamento de indenizacdo substitutiva a um monitor de fabricacéo que eramembro da Cipa
efoi demitido apds o fechamento da area em que trabalhava. Para o colegiado, a dispensafoi irregular.

Na acéo, o trabalhador afirmou que foi empossado na Cipa em novembro de 2013, para mandato de um
ano, mas acabou dispensado em janeiro de 2014, quando detinha a estabilidade no emprego. Sustentou
gue, como membro da comissao, representava os empregados de toda a fabrica, e ndo apenas os colegas
de setor, e que, ainda que a empresa tenha reduzido o quadro de pessoal, ndo houve extingéo do

estabel ecimento.

Ojuizo da 3 Varado Trabaho de S&o José dos Campos (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP) julgaram improcedentes os pedidos de nulidade da dispensa e de reintegracéo no
emprego. Segundo o TRT-15, aextin¢do de um setor equivaleria a extingdo do estabel ecimento, o que
afastaria a hipétese de dispensa arbitraria.

Jurisprudéncia

O relator do recurso de revista do trabalhador no TST, ministro Augusto César, assinalou que a garantia
de emprego ao empregado eleito para cargo de direcdo da Cipa esta prevista no artigo 10, inciso I,
alinea“a’, do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias (ADCT). Namesma linha, o artigo 165
da CLT proibe a despedida arbitréria de titulares da representacéo dos empregados nas Cipas. Por outro
lado, a Simula 396 do TST orienta que a estabilidade ndo € uma vantagem pessoal €, ho caso de
extincdo do estabel ecimento, ndo cabe a reintegracéo nem aindenizacéo do periodo estabilitério.

No caso, entretanto, o relator ressaltou que, de acordo com a jurisprudénciado TST, aextingdo de
apenas um setor ndo se enquadra no preconizado na Simula 396 e, portanto, ndo afasta o direito a
estabilidade. “Considerando que o estabel ecimento ndo foi extinto e que o periodo de estabilidade se
encerrou em dezembro de 2014, aindenizagéo substitutiva € garantida ao empregado”, concluiu.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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