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Acordo extrajudicial nao afasta possibilidade de acao trabalhista

Acordo extragjudicial ndo elimina a possibilidade de agdo trabalhista. Com esse entendimento, o juiz
Evandro Luis Urnau, da 32 Varado Traba ho de Passo Fundo (RS), ndo acolheu os argumentos de uma
escola em processo gjuizado por uma professora, de que o acordo anterior transformou aquelarelacéo de
emprego em “coisajulgada’.
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Coisajulgada so existe quando conciliacdo ocorre em uma acao trabal hista normal, afirma
juiz
J123RF

As partes firmaram um acordo extrajudicial referente ao pagamento de verbas rescisorias. O acerto, no
valor de R$ 17 mil, foi homologado por Urnau. Depois disso, a trabalhadora gjuizou agdo pedindo outras
verbas referentes ao mesmo contrato.

Conforme 0 magistrado, a coisa julgada so existe quando a conciliacdo ocorre em uma agao trabal hista
normal. N&o é o caso, segundo €ele, do acordo extragjudicial homologado pela Justica.

“A transacdo extrajudicial submetida & homologagdo judicial ndo faz coisajulgada. E apenas um titulo
particular que recebe o status de executivo judicial. A homologagdo de uma transacéo extrgjudicial
apenas da maior forca aquele negocio privado (art. 515, 111, CPC). A transagéo extrgjudicial é
procedimento de jurisdic¢do voluntéria e ndo submete nada a cognicéo judicia”, explicou.

No despacho, o juiz afirmaque, “tendo as partes negociado e incluido no seu termo de conciliacdo que a
guitacdo envolvia apenas as verbas descritas naquel e documento, ndo ha como se reconhecer quitado
integralmente o contrato”.

Com isso, a acdo gjuizada pela professora apos a homologacéo do acordo extrajudicial prosseguira
normamente. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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