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TRT-4 reconhece vinculo entre banda e vocalista que recebia salario

Por identificar no caso 0s requisitos que caracterizam arelagéo de emprego, a 4@ Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) confirmou decisdo da Varado Trabalho de Soledade que
reconheceu o vinculo entre um vocalista e uma banda.
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TRT-4 viu todos os requisitos do vinculo de emprego narelacdo entre vocalista e banda
Reproducéo

Na acdo, o musico aegou que foi contratado em janeiro de 2010 e despedido em outubro de 2017.
Segundo ele, nesse periodo, atuou como vocalista, recebendo salario mensal por participar de bailesem
finais de semana e feriados, além de ensaios durante a semana.

A banda admitiu o trabalho, mas argumentou que a prestacéo de servicos era autdbnoma e de parceria
musical. N&o haveria, portanto, relacdo de emprego, porque as atividades musicais eram um "hobby", ja
gue todos os integrantes exerciam outras atividades. O préprio vocalista trabalhava em uma academia de
ginastica.

O juiz José Renato Stangler considerou procedentes as alegagtes do vocalista. Segundo o magistrado, ao
admitir a prestacéo de servicos, a banda atraiu parasi 0 dever de comprovar que o trabalho ndo era
subordinado, ja que € uma presuncao favoravel ao empregado, segundo a Consolidacéo das Leis do
Trabalho e o Codigo de Processo Civil.

Além disso, como ressaltou o julgador, "inequivoco que a prestacdo de servicos do autor era essencial a
reclamada, atendendo uma necessidade sua, j& que participava ativamente das apresentacfes musicais,
objeto principal da atividade da banda".
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Isso significa, segundo o entendimento do juiz, que a atuagdo do vocalista estava inserida na atividade-
fim da banda, ou sgja, que estaria configurada a chamada subordinagdo estrutural. Assim, o magistrado
reconheceu o0 vinculo de emprego entre as partes e determinou a assinatura da carteira de trabalho do
musico. Com o reconhecimento do vinculo, ele também teve direito ao pagamento de férias vencidas,
13° salarios, fundo de garantia, INSS, adicional noturno e verbas rescisorias.

Critérios preenchidos

A bandarecorreu ao TRT-4. No entanto, segundo o relator do caso na 42 Turma, desembargador André
Reverbel Fernandes, os requisitos que caracterizam arelacéo de emprego estéo presentes no caso
concreto.

Conforme o desembargador, ficou comprovado que 0 musico recebia salario mensal (trabalho oneroso),
com cartazes de divulgacdo dos shows da banda com seu nome (pessoalidade) e era essencial parao
empreendimento (ndo eventualidade). Quanto a subordinacdo, o magistrado observou que haviaa
obrigacdo de estar em eventos semanais, com horéarios preestabel ecidos, 0 que demonstra que havia esse
elemento caracterizador darelacdo de emprego. Por ultimo, o relator referiu o fato de que havia
pagamentos mensais continuados, e ndo por evento, como é mais comum em rel agdes autdbnomas de
trabal ho.

O entendimento foi unanime no colegiado. Também participaram do julgamento os
desembargadores Ana Luiza Heineck Kruse e Jodo Paulo Lucena. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-4.

Processo 0020786-72.2017.5.04.0571

Date Created
25/07/2019

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 25/07/2019



