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Mariana Pedroso: M P 881 promove alteracoes no Direito do Trabalho

A Medida Provisoria 881/2019, também conhecida como "MP da liberdade econémica’, foi aprovada na
Comisséo Mista do Congresso Nacional, com ainsercao de diversas emendas ao texto original. Essas
proposi¢cdes implicaram modificagdes substanciais no objeto inicial da MP, o que, de acordo com o
Supremo Tribunal Federal (ADI 5.127), ndo seria possivel. De toda forma, uma vez aprovada pela
Comissdo, aMP 881 segue agora para a Camara dos Deputados para andlise e conversdo em projeto de
lel.

Assim, mesmo com o inicio da discussdo sobre alegalidade e constitucionalidade das alteractes
propostas, € preciso avaliar os principais pontos de alteracéo relacionados ao Direito do Trabalho.

Deinicio, tem-se que ainclusdo do artigo 72 no projeto de lei suspende a aplicacéo de dispositivos
legais, infralegais e convencionais (negociacdes feitas entre os sindicatos ou entre empresa e sindicato)
até que o IBGE divulgue relatorio que aponte que o desemprego no pais se encontra abaixo de 5 milhdes
durante pelo menos 12 meses. Essa medida visa, nafala do governo, facilitar e fomentar as relagdes de
trabalho. Vale lembrar que tal nimero ndo é atingido atualmente nem mesmo pel os Estados Unidos.

A emissdo da carteira de trabalho passara a ser eletrénica e, como excecdo, impressa. Com a extingdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, passa a ser do Ministério da Economia a responsabilidade pela sua
emissdo e pela regulamentacéo da referida emisséo. E ainda: a carteira de trabalho passara ater como
unicaidentificagdo o CPF, ou sgja, toda e qualquer anotagdo sobre o contrato de trabalho, como
admissdo, salério, funcéo e férias, serafeita eletronicamente com aindicacdo do CPF do empregado.

Também sobe de 48 horas para cinco dias o prazo para 0 empregador proceder as anotagdes/lancamentos
na carteira de trabalho. E passa 0 empregado ater 48 horas para acessé&|as ap0os terem sido feitas.

O texto torna facultativa a criago de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa) em
estabel ecimentos ou locais de obras especificadas nas instrugdes a serem expedidas pela Secretaria do
Trabalho, por meio de ato do Poder Executivo Federal.

Ja para os empregados que percebam remuneracdo mensal acima de 30 salarios minimos, tendo as partes
sido assistidas por advogado de sua escolha quando da contratacéo, o caso sera orientado pelaliberdade
econdmica e regido pelas regras de Direito Civil. Mas a propositura ressalva a adocéo subsidiaria da
Consolidac&o das Leis do Trabalho, as garantias previstas no artigo 7° da Constituicéo Federal (tais
como seguro desemprego, FGTS, irredutibilidade salarial, férias anuais remuneradas, licenca a gestante
e aviso prévio), bem como as disposi¢des sindicais.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/07/2019



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Descanso

Sobre o descanso nos fins de semana e feriados, ficou mantida a garantia do repouso semanal
remunerado de 24 horas, mas se excluiu a hecessidade da permissao prévia da autoridade competente,
bem como a necessidade de “ motivag&o da conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico”
para o trabalho nesses dias. E ainda, atribuiu-se ao empregador a faculdade de conceder folga
compensatoria ou pagar o dia trabalhado de forma dobrada nesses casos.

Ja para as empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de

radiotel egrafia ou de radiotelefonia, com a revogacao dos paragrafos 1° e 2° do artigo 227 daCL T, deixa
de ser extraordinério o servico prestado em domingos e feriados, desde que n&o seja realizado como
jornada extraordinéria.

Também ficou dispensada a fixacdo de quadro de horéario geral, mantendo-se a anotacéo da jornada téo
somente no registro da jornada do empregado. Foi autorizada a anotag&o de ponto por excegao
negociada por acordo individual de trabalho, ou sgja, estabelecem as partes — empregado e empregador
— (ue ajornada somente serd anotada se houver excesso da jornada contratada.

Sobre as atividades rel acionadas ao agronegdcio e demais atividades sujeitas as condicdes climaticas
como fator determinante do periodo para sua execucdo, excluiram-se as restri¢des de horario e diada
semanaimpostas pelalel. A lei expressamente indica as atividades de fornecimento, beneficiamento,

armazenamento e transporte de produtos agricolas.

Fiscalizacéo

No tocante a fiscalizacéo, outra alteracdo é a exclusdo da possibilidade de o delegado regional do

trabal ho, em caso de iminente risco para o trabalhador, interditar estabel ecimento, setor de servico,
maguina ou equipamento, ou embargar obra, com base no relatério técnico do servico competente. Passa
aser o auditor fiscal o responsavel pelo relatério e atribui apenas a autoridade maxima regional em
inspecao do trabaho proceder, conforme acima indicado.

Em caso de recurso administrativo, cujo prazo fora majorado de 10 para 30 dias (incluido para Uni&o,
estados, DF, municipios e suas respectivas autarquias e fundacfes de direito publico), em atencdo a
deciséo da autoridade em inspecéo, tera a unidade competente para 0 seu julgamento trés dias Uteis.

Houve ainclusdo da dupla visita obrigatoria em microempresas, empresas de pequeno porte e

estabel ecimentos ou locais de trabalho com até 20 trabal hadores, além das infracdes relacionadas a salide
e seguranca em caso de gradacéo leve. Também se estabeleceu prazo de 180 dias paraaduplavisitae
excluiu-se a necessidade desta dupla visita para o caso de infracéo pelafalta de registro do empregado

ou anotag&o de carteira de trabalho, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo, acidente
do trabalho e trabalho em condicéo analoga a escravidao ou infantil.
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Apbs a decisdo da autoridade administrativa, podera o empregador recorrer em 30 dias paraa segunda e
ultimainstancia administrativa, ndo sendo mais necessario que ele recolha a multa como condicdo para

andlise do apelo. O recurso tera efeito devolutivo e suspensivo até o julgamento final, sendo que, caso o
recorrente desista, havera reducdo de 30% no valor da multaimposta; e para empresas de pegueno porte
ou microempresas com até 20 trabalhadores, reducdo sera de 50%. Atualmente, a ndo apresentacéo
de recurso ja autoriza a reducdo de 50% na multa, independentemente do porte da empresa autuada.

O PL também cria o “domicilio eletrénico trabalhista’, que sera regulamentado pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Por meio detal domicilio, os
empregadores/patroes serdo cientificados de quaisquer atos administrativos, agoes fiscais, intimagoes e
avisos em geral. Também por meio eletronico poderdo apresentar manifestacdo e documentacdo
solicitada pelas autoridades fiscais, 0 que, atualmente, ocorre por excegao.

I nconstitucionalidade

Ainda, tornou o termo de compromisso firmado entre empregador e a autoridade trabal hista, decorrente
do procedimento especial da acéo fiscal, titulo executivo extrajudicial. Nao bastando, inseriu-se a
precedéncia de tal termo sobre quaisquer outros titulos executivos extrajudiciais.

Neste ponto, € de se destacar ainconstitucionalidade de tal alteracéo, sobretudo porque os titulos
executivos extrgjudiciais, sua execugao, bem como a ordem de preferéncia estéo estabel ecidos no
Caodigo de Processo Civil. E, de acordo com a prépria Constitui¢céo Federal, em seu artigo 62, paragrafo
19 inciso |, item b, é “vedada a edicdo de medidas provisorias sobre matériarelativa adireito penal,
processual penal e processual civil”.

Grupo econdmico

Houve uma mudanca sobre a responsabilidade solidaria das empresas integrantes do grupo econémico
(artigo 2°da CLT). Foi extinta a responsabilidade solidéria entre empresas integrantes de grupo
econOmico como regra geral para as obrigagtes decorrentes da relacdo de emprego, restringindo-atéo
somente quando comprovado abuso da personalidade juridica, conforme previsao contida no artigo 50,
do Cadigo Civil, que também sofreré alteracdo pela MP 881/19.

Além disso, o projeto de lei dificulta a desconsideracéo da personalidade juridica— medida amplamente
utilizada na Justica do Trabalho parafazer cumprir as decisoes judiciais e coibir fraudes.

Por fim, destaca-se, ainda, aalteracéo daLe Federal 13.021/2014 — atividades farmacéuticas. Criou-se,
no texto, o Sistema de Observatorio Nacional de Liberdade Econdmica, sem qual quer mencéo a
entidades representativas de trabalhadores, extinguiu-se 0 e-Social e dispensou-se o0 encaminhamento de
guia da Previdéncia Social aos sindicatos profissionais, dificultando o acompanhamento do cumprimento
das obrigacOes legais e convencionais.
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