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Sindicato n&o precisa dar informacoes nao previstasem lei, diz TST

Exigir informacdes adicionais ndo previstas em lei para acdo coletiva gera dano ao sindicato. Com este
entendimento, a Subse¢éo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho afastou a obrigacdo imposta pelo juizo da 12 Varado Trabalho de Criciima (SC) de que o
Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias de Carnes e Derivados, Frangos, Racdes Balanceadas,
Alimentacdo e Afins de Criciima e Regido emendasse a peticdo inicial daacdo contraaJBS Aves, afim
de fornecer informagcdes adicionais ndo exigidas em lei.

Na acdo coletiva, que diz respeito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a juiza havia
determinado que o sindicato, na emenda a peticéo inicial, identificasse os substituidos ativos e inativos e
informasse 0s setores da empresa sujeitos a condi¢des perigosas e 0s agentes insalubres a que 0s
empregados estavam submetidos. O desatendimento da determinacdo resultaria na extingdo do processo
sem exame do meérito.

Recurso proprio
O mandado de seguranca impetrado pelo sindicato contra a deciséo foi indeferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que o considerou incabivel por haver recurso proprio.

No recurso ordinario, a entidade sustentou gque o ato praticado pela magistrada havia violado seu direito
liquido e certo a ampla legitimidade sindical, a0 acesso ajustica e ao devido processo legal.

Argumentou ainda que, caso esperasse pela extingdo do processo parainterpor recurso ordinario, a
decisdo de extingdo é que seria objeto do recurso, e ndo a determinacéo de emenda a peticéo inicial,
contraaqual é incabivel qualquer recurso.

Preuizo

O relator do recurso, ministro Dezena da Silva, observou que, de acordo com a Orientagdo
Jurisprudencia 92 da SDI-2, ndo é cabivel mandado de seguranca contra deciséo impugnével por
recurso proprio. Contudo, no caso, a exigéncia de requisitos ndo previstos em lei para 0 ajuizamento da
acao coletiva causou prejuizos imediatos ao sindicato.

“A Subsecdo tem mitigado sua aplicacdo contra atos que se afigurem abusivos ou teratol 0gicos,
sobretudo quando a medida processual cabivel ndo tem aforca de fazer cessar, de imediato, o prejuizo
gue possa ser causado ao impetrante”, afirmou.

L egitimidade ampla

Segundo o relator, a Constituicdo da Republica (artigo 8°, inciso 1) prevé expressamente a ampla
legitimidade dos sindicatos para atuar como substituto processual em defesa de toda a categoria em
acOes coletivas, e ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e do TST dispensa a juntada da
lista de substituidos.

“Se ndo é possivel exigir o rol dos empregados substituidos como requisito para o gjuizamento da acéo
coletiva, também é desnecesséria, por analogia, aidentificagdo dos reclamantes, aindicacdo dos
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respectivos setores de trabalho sujeitos a condigdes perigosas e dos agentes insal ubres a que estavam
expostos, ou, ainda, ainformacéo de se perceberam ou percebem os adicionais pleiteados na agéo
coletiva’, afirmou.

Condenacao genérica

O ministro assinalou ainda que, nas acBes coletivas, a condenacdo é genérica e gue 0s elementos
exigidos pelo juizo de primeiro grau podem ser verificados na fase de cumprimento da sentenca, quando
for delimitado o que é devido a cada empregado individualmente. “ Além disso, por envolver uma
coletividade de trabal hadores, a periciatécnica seria realizada de forma ampla no estabel ecimento da
empregadora, incumbindo ao perito avaliar os agentes ambientais insalubres ou perigosos e 0s
empregados a estes expostos, ndo incumbindo essa atribuicdo ao sindicato”, destacou.
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primeiro grau prossiga na condugdo do processo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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