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Valor de R$ 1 milh&o por danos mor ais coletivos e exor bitante

O valor de R$ 1 milh&o por danos morais coletivos por conta de condigdes inseguras de trabalho é
exorbitante. Com este entendimento, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a
condenacéo da empresa Raizen Energia por danos morais coletivos, por condic¢des inseguras de trabalho
e pela morte de uma lavradora, porém diminuiu o valor para R$ 100 mil.

Por ter sido gentil com o condutor de um trator, a empregada rural acabou atropel ada, segundo registrou
o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede em Campinas (SP). Ao perceber que uma das
estacas de sustentacdo da carga havia se soltado, ela correu até o local, pegou a estaca e, ao tentar
entrega-la ao condutor, morreu atropelada por ficar inadvertidamente no trajeto do veiculo, forado
campo de visdo do condutor.

Irregularidades

Na agdo civil puablica, o Ministério Piblico do Trabalho destacou que auditores fiscais constataram que a
empresa ndo atendia importantes normas de sallde e seguranca no ambiente de trabalho. Entre as
principais irregul aridades estavam a auséncia de instal agdes sanitarias e de areas condizentes paraa
realizacdo de refeicdes; a exposicao sistematica dos empregados ao risco do contato com agrotoxicos por
causa daincorreta utilizacéo; e aindevida reutilizacdo das embalagens de defensivos agricolas para
outras finalidades.

Auséncia de seguranca

Além dessas irregularidades, o MPT acrescentou a exposi¢ao dos empregados ao risco decorrente da
auséncia de condic¢des ergonémicas, envolvidas tanto com a salide quanto com a seguranga no ambiente
de trabal ho, destacando a morte da lavradora, atropelada em 18/8/2011. Segundo o MPT, o acidente foi
devido as condic¢des inseguras mantidas pela empresa, umavez que o trator era operado constantemente
em marchaaré, sem que o condutor tivesse visibilidade do campo de deslocamento.

Engajamento para sanar irregularidades

Condenada inicialmente a pagar R$ 3 milhdes por danos morais coletivos, a empresa recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo e obteve areducéo da punicdo. O TRT concluiu que
houvera dano coletivo, ainda que por determinado periodo no tempo, além da morte da empregada.
Porém, considerando as circunstancias do caso, especialmente 0 engajamento da empresa em sanar as
irregularidades, julgou adequada a reducéo da indenizacdo para R$ 1 milh&o.

No recurso ao TST, aempresa buscou extinguir a condenacdo e, se mantida, pelo menos reduzir o valor.
Ao examinar a questdo, o relator, ministro Hugo Scheuermann, entendeu gue deveria ser mantidaa
reparacdo por danos morais coletivos, mas considerou o valor exorbitante. Na fundamentacgéo, ele
destacou diversos pontos registrados no acérddo do TRT que levaram o ministro a ser afavor dareducéo
do vaor.

Razbes para reducao
Primeiro, o ministro frisou o registro feito pelo TRT de que, logo apos as constatacbes dos auditores, a
empresa “ sanou espontaneamente as irregularidades anteriormente constatadas, inclusive quanto ao
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mecanismo de trabal ho atinente ao manegjo do trator e da carregadeira’. A empresateriaenviado a
comprovagao dessas providéncias a Procuradoria do Trabalho, nos autos do inquérito civil e bem antes
da propositura da acdo, mas isso ndo teria sido levado em consideracdo. Informou também que muitos
dos comportamentos omissivos atribuidos & empresa foram desmentidos por prova documental.

Em outro ponto, o ministro destacou a existéncia de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(Cipa), que documentou a alteracdo imediata pela empresa da “forma operacional de plantio manual de
cana’ apbs o acidente. “ A partir de entdo, os plantadores somente podem acessar o local do plantio apés
afinalizacéo do trabalho das maguinas’, indicou. O acérddo do TRT informou também que, além da
empregada falecida, “os demais empregados do campo participaram de diversos treinamentos e palestras
sobre seguranca no trabalho”.

Quanto ao acidente que vitimou a lavradora, todas as testemunhas ouvidas no inquérito policial

atestaram que “ haviam recebido claras instrucdes de permanecer a uma distancia segura do local em que
as maquinas se movimentavam” e que a acidentada, “inadvertidamente, desobedeceu areferida
determinacdo, deixou o seu local de trabalho e interceptou incoerentemente o trajeto pelo qual a maguina
se deslocava’.

O ministro Hugo Scheuermann destacou ainda outro registro do TRT de que, sendo os empregados
pessoas simples, do campo, “n&o seria demais esperar que a empresa ndo deixasse a cargo exclusivo do
discernimento dos empregados a propria seguranca’. Com isso, concluiu pela responsabilidade da
empresa, “ainda que ndo se possa excluir totalmente a culpa da vitima, que agiu de forma dissonante dos
Seus pares’.

O relator do recurso de revista avaliou que, ao fixar em R$ 1 milhdo aindenizacdo, o “TRT ndo
observou os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, implicando imperativa a reforma da
decisdo, parareduzir o valor arbitrado atitulo de indenizag&o por danos morais coletivos’. Ao seguir o
voto do relator, a Primeira Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso da Raizen parareduzir o
valor daindenizacdo por danos morais coletivos para R$ 100 mil.

O Ministério Publico do Trabalho, no entanto, apresentou embargos de declaracéo, ainda néo julgados.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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